Kolektivni smlouva na rok 2025

Smluvni strany:

SdruZeni ozdravoven a lé€eben okresu Trutnov (SOL)
Se sidlem Prochazkova 818

941 01 Trutnov

IC 00195201

zastoupene feditelkou Ing. Janou Totkovou, MBA

a

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR (OSZS) - Rehabilitaéni ustav se sidlem Husitska 352,543
71 Hostinné

IC 15038882

zastoupena pfedsedou Miroslavem Klime§em

a

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT (SOLOT),
IC 14203651

zastoupena piredsedkyni Andreou Chaloupkovou

(Obé odborové organizace dale jako ,00%)

uzaviraji tuto Kolektivni smlouvu pro rok 2025

Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich &lanku:
. Uvodni ustanoveni
Il.  Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
. Pracovné pravni naroky a podminky
Iv.  Odménovani za praci
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Vl.  Socialni podminky zaméstnancu

Vil.  Zavérecna ustanoveni




Kolektivni smlouva plati pro vSechny zaméstnance SdruZeni ozdravoven a
lIééeben okresu Trutnov.

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

KS upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancl u
zaméstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

- vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z pravnich pfedpist a z
této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahu,

-zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zékladnich prav a svobod jako soucasti
ustavniho poradku Ceské republiky,

-vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s dobrymi mravy, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skodé udastnika této smlouvy
nebo spoluzaméstnanch.

Zaméstnavatel se zavazuje provozovat zasadu rovného postaveni muzl a zen, a to
zejména v otazkach odméiovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnancd do
pracovné pravniho vztahu, pfi jejich odborné pfipravé a pfilezitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.

Clanek II.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
II. 1. Pfislu§nost odborového organu
1) Pfislusnym odborovym organem v pracovné pravnich vztazich jsou OO.

2) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména &lent vyborl zakladnich odborovych
organizaci a jakékoli zmény. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou
mit pisemné povéfeni odborové organizace, i kdyZz nejsou zaméstnanci
zaméstnavatele.

3) Zaméstnavatel poskytne OO, resp. zastupcim zaméstnanct dle potifeb bezplatné
mistnost pro schiizovou ¢innost a komunikacni techniku.



4)Ve smyslu ustanoveni § 277 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdgjSich predpisi je zaméstnavatel povinen na sv{j naklad vytvofit zastupciim
zameéstnancl podminky pro Fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle
svych provoznich moZnosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

5) Uhrada podle pfedchoziho odstavce 4) bude OO poukazana na zakladé predlozeni
dokladd o zaplaceni.

6) Odborové organizace mohou zvat na sva jednani feditele zafizeni a feditele SOL
Trutnov, na kterych se obé strany informuji o svych dal$ich zamérech.

Zameéstnavatel pfizve na sva jednani zastupce odborové organizace, resp. zastupce
zaméstnancl. Toto jednani Ize organizovat i na jednotlivych zafizenich v pfipadé, ze
jednani ma fesit konkrétni problém.

Il. 2. Informace podavané zaméstnavatelem Odborovym organizacim
Zameéstnavatel informuje odborové organizace zejména:

1) o zasadnich otazkach rozvoje zaméstnavatele, hospodaiskych vysledcich a
perspektiveé zaméstnavatele bude zaméstnavatel nebo feditel pfislu$ného
zafizeni informovat Ustné nebo pisemné vybor OO nebo &lenskou schiizi 2krat
rocne, vCetné €lenéni podle jednotlivych profesnich skupin,

2) o financni situaci zaméstnavatele a jeho pravdépodobném vyvoji,

3) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé&nach, vnitfnim usporadani a
osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovné pravnich vztazich a
uskute€nénych zménach v predmétu &innosti zaméstnavatele, zasadnich
otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

4) o zalezitostech v rozsahu stanoveném v ust. § 280 a ust. § 62 Zakoniku prace,
5) o stavu a struktufe zaméstnanci a jejich pravdépodobném vyvoji,

6) o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro
dalsi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v
pracovnim pomeéru uzavieném na dobu uréitou.

7) o bezpec&nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ust. § 101 az
ust. § 106 odst. 1 a ust. § 108 a zvlastnim zakonem




Zaméstnavatel je povinen projednat s Odborovou organizaci:
1) zmény organizace prace,
2) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,
3) systém Skoleni a vzdélavani zameéstnancd,

4) dali opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancl, zamyslené strukturalni
zmény zaméstnavatele, organizacni opatieni, zejména opatieni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnanc dle ust. § 62,

5) vypovéd nebo okamzité zru$eni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci,

6) zaméstnavatel bude predkladat OO zpravy o jinych pfipadech rozvazani
pracovniho poméru, které nepodiéhaji povinnosti piedchoziho projednani nebo
souhlasu odborové organizace, a to za pfitomnosti feditele nebo jiného
vedouciho pracovnika (ust. § 61 ods. 5 a ust. § 38 0ds.3).

7) bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ust. § 101 az
ust. § 106 odst. 1 a ust. § 108 a zvlastnim zakonem,

Dal$i ujednani:

- Jde-li o &lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé& 1 roku po jeho skoné&eni, je k vypovédi nebo k
okamzitému zrugeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas (ust. § 61 odst. 2 az 4 ZP).

- Pfedmétem jednani s OO je dosaZeni shody zejména o opatienich sméfujicich k
predejiti nebo

omezeni hromadného propousténi, zmirméni jeho nepfiznivych dasledkl pro
zaméstnance, pfedevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych
pracovistich zaméstnavatele (ust. § 62 odst. 3 ZP odst. 3).

- Zamé&stnavatel mdZe vydat nebo zménit pracovni fad jen s pifedchozim pisemnym
souhlasem OO, jinak je vydani nebo zména neplatné (ust. § 306 odst. 4 ZP).

.V pfipadé prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahll k jinému
zaméstnavateli se postupuje dle ust. § 339 odstavce 1 ZP.



II. 3. Provadéni srazek clenskych prispévkl zaméstnavatelem

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze zabezpeli srazku E&lenského pfisp&vku &lendim
odborové organizace, ktefi s provadénim srazek vyslovi souhlas. Srazené piispévky
(dle stanov) budou pfevedeny nejpozdéji do 20. dne po splatnosti platu na udet
odborove organizace. Pfehled o nich bude ke stejnému datu pfedan hospodafi
odborové organizace.

Il. 4.Uvolfiovani k vykonu funkce v odborech - jiné ukony v obecném zajmu

1)V souladu s ustanovenim ust. § 203 odst. 2 pismeno a) Zakoniku prace pfislusi
pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci s nahradou platu ve vysi
primeérného vydélku k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace dle ZP.

2) Zameéstnavatel poskytuje pracovni volno k vykonu jiné odborové &innosti, zejména
k ucasti na schizich, konferencich nebo sjezdech — dle ZP bez nahrady platu.

3)Zameéstnavatel poskytuje pracovni volno k Uasti na $kolenich poradaném
odborovou organizaci, v rozsahu 5 pracovnich dn( v kalendarnim roce, nebrani-li tomu
vazne provozni dGvody, s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.

Il. 5.Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele

1) Zaméstnavatel se zavazuje po ukonéeni Ggetniho obdobi, Ze poskytne odborové
organizaci kopii rozboru hospodareni véetné ugetni zavérky, kterou specifikuje § 18
zakona €. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a to do 31. 8. za 1. pololeti a
do 30.6. nasledujiciho roku za rok uplynuly.

2) Zaméstnavatel poskytne.spolu s rozborem hospodaieni a ugetni zavérkou prehled
0 penéznich tocich.

3) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o
finan¢ni situaci za ukongené obdobi, které jsou potiebné pro kolektivni vyjednavani o
platovych zaleZitostech. Zajisti projednani vhodnym zplsobem a v dostateéném
pfedstihu pfed uskute¢nénim opatieni.

4) Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou souéinnost, jednani
uskutecni s pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnavatele i zaméstnancd.




Clanek Il
Pracovné pravni naroky a podminky

lll. 1. Pracovni pomér

Pokud se strany nedohodnou jinak, pracovni pomér na dobu urcitou nebude sjednavan
se zaméstnanci, ktefi se blizi v&kové hranici pro odchod do dlchodu (1 rok pred
dichodem), se zdravotné télesné postizenymi obCany a osamélymi rodi€i s
nezaopatienymi détmi.

lll. 2. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z daivodti uvedenych v ust. § 52 pism. a) az ¢) Zakoniku prace nebo
dohodou z tychz dlvod(, nalezi pii skonéeni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi
naleZejici dle délky pracovniho pomeru.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvodd uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou
z tychz divodd, pfislusi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvanactinasobku primeérného vydélku.

V pfipadé zmény pravni Upravy odstupného se bod 2 v Clanku Il Kolektivni smlouvy
méni na tak, aby odpovidal aktualnimu znéni pravni Gpravy.

IlI. 3. Pracovni doba
lll. 3. 1. Rozvrzeni tydenni pracovni doby a pfestavky v praci

Pracovni dobou se rozumi doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokyn(i zaméstnavatele. Pracovni dobu rozvrhuje pfislusny vedouci a urci
zacatek a konec smén.

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi pfekrocit:
- 40 hodin tydné u zaméstnancil s jednosménnym pracovnim rezimem,
- 38,75 hodiny u zaméstnanci s dvousménnym provozem,

- 37,5 hodiny u zaméstnancl s tfisménnym a nepfetrzitym provozem.



Vyrovnavaci obdobi je pro vSechna zalenéna zafizeni stanoveno na 52 tydnu.

Prestavky v praci na jidlo se podle § 88 odst. 4 Zakoniku prace nezapoditavaji do
pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodinach nepfetrzité prace prestavku na praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut. Pfestavka na jidlo a oddech mlze byt rozdélena na nékolik &asti, alespoii jedna
jeji €ast musi Cinit nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi
byt zaméstnanci i bez preru$eni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba na
oddech nebo jidlo, tato doba se zapogitava do pracovni doby.

Pfi rozvrhovani pracovni doby ve sménném rezimu zaméstnavatel pfihlédne prednostné
k potfebam zaméstnancli a zaméstnankyi peéujici o déti mladsi 15 let.

lll. 3. 2. Pracovni pohotovost a prace preséas

Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odliSném od pracovi§té zaméstnavatele. Pracovni pohotovost na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne, a to nejvy$e na 416 hodin v kalendainim
roce.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vy$i 10 % primérného
vydélku. Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfislugi zaméstnanci plat, nikoliv
vySe uvedena odména za pohotovost. Bude-li zaméstnanec v dob& pracovni
pohotovosti pracovat nad stanovenou tydenni pracovni dobu, jde o praci preséas.
Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava. Doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace, je
pracovni dobou.

Zaméstnavatel miiZze poZadovat praci pies¢as nad 8 hodin v tydnu a 150 hodin v
kalendarnim roce pouze po dohodé se zamé&stnancem.

Obdobi, ve kterém prace prestas nesmi v priméru prekrodit osm hodin tydné, se
stanovi na 52 kalendarnich tydn( po sobé jdoucich.

111.3.3. 24 hodinova délka pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 83a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, se zavadi
zvlastni rezim rozvrhovani pracovni doby u lékaf, ktefi pracuji v nepietrzitém provozu
pfi poskytovani zdravotnich sluzeb. Délka pracovni doby m(iZe &init az 24 hodin béhem
26 hodin po sobé jdoucich.

lll. 3. 4. Dovolena za kalendarni rok a prekazky v praci

Dovolena za kalendarni rok nebo jeji pomérna ¢ast se fidi ust. § 211a § 212, § 213 a
nasl. zakoniku prace. Dovolena je ¢erpana podle ,Rozvrhu éerpani dovolené®.
Rozvrh ¢erpani dovolené predlozi vSichni feditelé zaélenénych zafizeni na
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Feditelstvi SOL oddéleni PaM do 31. 3. 2025 v rozsahu 5 tydnu na kazdého
zaméstnance (ev. 6 tydni v pfipadé pfiznani dodatkové dovolené).

Dovolena dle tydenni pracovni doby (TDP) Cini:

TDP (hodin) dovolena (hodin)
40 200
38,75 194
37,5 188

Dobu &erpani dovolené (ust. § 217 odst. 1 ZP) je povinen zaméstnavatel urcit tak, aby
dovolena mohla byt vyéerpana do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo.

Pfi uréeni rozvrhu &erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci
dovolena v nékolika &astech, musi alespori jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny veelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce CZerpane
dovolené. Uréenou dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zaméstnanci alespori 14 dnll pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi
dobé.

V piipadé hromadného &erpani dovolené se postupuije dle ust. § 220 ZP.

Dodatkova dovolena v rozsahu TDP pfislusi zaméstnanciim podle ust. § 215 ZP odst. 2
pism. d) a odst. 4, pokud pracuji po cely rok. Pokud zaméstnanec pracuje pouze Cast
kalendafniho roku, pfislus§i mu poméma ¢&ast dodatkové dovolene. Pfislusi
zaméstnanctim na téchto pracovistich: RIAPS. O kategoriich zaméstnancu, kterym
dodatkova dovolena pfisluéi, rozhoduje feditel SOL na navrh feditele zaclenéného
zafizeni. V pfipadé zmény spinéni podminek pro pfiznani, ev. odebrani dodatkové
dovolené je feditel zaglenéného zafizeni povinen pisemné informovat reditele SOL.

Piekazky v praci na strané zaméstnavatele jsou specifikovany v ust. § 207, 208, 209,
210 ZP.

Pfrekazky v praci na strané zaméstnance podle ust. § 199 ZP jsou vymezené
v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

IlI. 3. 5. Redeni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

Zaméstnavatel projedna s OO zamyslené strukturalni zmény, organizaéni nebo
realizani opatfeni, v jejichz dusledku dojde k rozvazani pracovniho pomeéru se
zaméstnanci, a to i kdyZ se nejedna o hromadné propousténi podle § 62 Zakoniku prace,
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zpravidla 30 dni pfed uskute¢nénim téchto zmén. Soucasné budou s odborovou
organizaci projednana opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych disledkl rozvazani poméru
pro dotCené zaméstnance.

PFi rozhodovani a pfipadném rozvazani pracovniho poméru z organizaénich diivodt
bude pfihlédnuto zejména:

1) k pracovnim vysledk(m,

2) k dosazené kvalifikaci,

3) k osamelym zaméstnancim s nezaopatienymi détmi,

4) k zaméstnancim se zménénou pracovni schopnosti,

9) k zameéstnancim 5 let pfed vznikem naroku na starobni déichod,
6) k obéma manzellim pfi jedné organizaéni zméns,

7) k potfebam zameéstnavatele.

CLANEK IV.
Odmeénovani zaméstnancu
IV. 1. Odménovani za praci

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odménovani zaméstnancli v organizaci v
souladu s pravnimi pfedpisy a pfislu§nymi nafizenimi viady. Podminky pro poskytovani
platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné hodnoty pfislusi stejny plat.
Kolektivni vyjednavani vychazi z moznosti, které jsou v oblasti odméfovani dané
pravnimi pfedpisy, pfedev§im zakonem &. 262/2006 Sb. a pfislu§nymi nafizenimi vlady,
napr. o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé.

Platovy tarif zaméstnanc(i ve zdravotnickych zafizenich, ktera poskytuji zdravotni pédci
hrazenou ze zdravotniho poji$téni se fidi nafizenim vlady &. 341/2017 Sb., za podminek
uvedenych v ust. § 305 odst.1.

IV. 2. Platova tfida

Plat uréuje zameéstnavatel zaméstnanci dle ust. §122 Zakoniku prace, nafizeni vlady

vydaného k jeho provedeni podle ust. § 111 odst. 2, ust. § 112 a ust. § 123 odst. 6 a

jejich mezich dle kolektivni smlouvy. Postup zaméstnavatele pfi uréovani platu

zaméstnancl stanovi pravni predpisy. Uréeni platu jinym zptsobem (napf. individualnim

sjednanim v pracovni smlouvé) neni dovoleno. Zaméstnanec se zafadi do platové ttidy

na zakladé druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
9




pozadovanych nejnaro¢néjdich praci. Pfi zafazovani praci do platovych tfid se
postupuje podle nafizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

IV. 3. Platovy stupen

Zatazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapocitatelne
praxe a miry jejiho zapo¢tu v souladu s pfislusSnym nafizenim vlady (ustanoveni ust. § 4
nafizeni viady &. 341 /2017 Sb.). Jinou praxi Ize pro G¢ely posouzeni doby zapocitatelné
praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mife jejiho vyuziti. O vypoétu a dobé
zapotitatelné praxe pro ucely zafazeni do platového stupné bude zaméstnavatel
zaméstnance informovat v piipadé, e zaméstnanec vyjadfi pochybnosti o stanovenem
zapodteni praxe.

IV. 4. Zvlastni uréeni platového tarifu nékterym zaméstnancum

IV.4.1. Zaméstnavatel mGze uréit platovy tarif zaméstnanctim zvladtnim zpisobem jen
za nasledujicich podminek. Ostatnim zaméstnancim se stanovi platovy tarif v souladu
s platovou tfidou a platovym stupném, do které jsou zarazeni a v pfislu§né platove
stupnici v souladu s nafizenim vlady €. 341/2017 Sb. Zaméstnavatel uréuje platovy tarif

cv v

v ramci rozpéti platovych tarifi stanovenych pro nejnizsi az nejvy$si platovy stupen
pfislusné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do:

- 1-5.platové tFidy pro tento okruh zaméstnancu:
- kuchaf(ka)
- pradlena
- uklizecka
- Udrzbaf
- oSetrfovatel(ka)
- sanitaf(ka)

- masér(ka) ve zdravotnictvi

Platovy tarif zaméstnancl ve zdravotnickych zafizenich, ktera poskytuji zdravotni péci
hrazenou ze zdravotniho poji$téni se fidi nafizenim viady €. 341/2017 Sb., za podminek
uvedenych v ust. § 305 odst.1.
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IV.4.2. V ptipadé pouziti zvlastniho platového tarifu v RU Hostinné je vydan s pisemnym
souhlasem feditele SOL Vnitini platovy predpis zaclenéného zafizeni, kde je upraveno
zarazovani jednotlivych kategorii zaméstnancl do platovych tfid a stupiid. Pokud u
nekterych kategorii zaméstnancli neni ve Vnitinim platovém predpise upraveno jejich
zarazovani do platovych tfid a stupiil, jsou zaméstnanci zafazeni podle ust. § 5 vyhlagky
C. 341/2017 Sb.

IV. 5. 1.Priplatek za vedeni

V zavislosti na stupni fizeni a naro¢nosti fidici prace nalezi pfiplatek za vedeni. Pfiplatek
za vedeni take pfislusi zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje
vedouciho zaméstnance v pIném rozsahu jeho fidici ginnosti. Toto zastupovani je
upraveno ust. § 124 Zakoniku prace, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu
zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$$im stupni Fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i nez 4 tydny a zastupovani neni soudasti
jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, naleZi pfiplatek za vedeni, a to od
prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Vyse pfiplatku za vedeni ¢ini podle stupné fizeni uvedené procento z platového tarifu v
nejvyssim platovém stupni v platové tfidé, do kterého je vedouci pracovnik zarazen.

1. stupen fizeni-funkce 5%-30%
2. stupen fizeni-funkce 15%-40 %
3. stupen fizeni-funkce 20 % - 50 %
4. stupen fizeni-funkce 30 % - 60 %

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av$ak je podle organiza&niho
predpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanc(i a davat jim
k tomu Ucelu zavazné pokyny, pfislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni
5% platového tarifu nejvy8Siho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zafazen.

IV. 5. 2. Pfiplatek za no¢ni praci

Poskytuje se ve vysi 20 % pridmérného vydélku za hodinu noéni prace (ust. § 125
Zakoniku prace).
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IV. 5. 3. Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli priplatek ve vysi 25%
priimérného hodinového vydélku (ust. § 126 Zakoniku prace).

IV. 5. 4. Piiplatek za zvy$enou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvy$ené zatézi vyplyvajici z rozvrzeni
pracovni doby, pfislusi za 13. a kazdou dal$i hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka
byla sjednana nebo stanovena podle ust. § 83a odst. 1 priplatek ve vysi 20 %
priimérného hodinového vydélku (ust. § 133a zakoniku prace)

IV. 5. 5. Plat nebo nahradni volno za praci pres¢as

Za hodinu prace pfes¢as pfislusi zaméstnanci cast platového tarifu, osobniho a
zvlastniho piiplatku pfipadajici na jednu hodinu prace, ve kterém préaci prescas kona a
pfiplatek ve vysi 25% pramérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého
odpoginku, priplatek ve vysi 50%, pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytovani nahradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu
gerpani tohoto volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendainich mésicti po vykonu prace nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi
zaméstnanci &ast platového tarifu, osobniho a zvladtniho pfiplatku a pfiplatku za praci
prescas.

IV. 5. 6. Plat za délenou sménu

Zaméstnanec, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice ¢asti, pfislusi
piiplatek ve vysi 30% priimérného hodinového vydelku za kazdou takto rozdélenou
sménu (pferudeni prace nejméné na 2 hodiny).

IV. 5. 7. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdé&ji do konce tetiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna se plat nekrati.

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
priimérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

IV. 5. 8. Zvlastni priplatky (ust. § 129 Zakoniku prace)

Zvlastnim priplatkem se oznaduje extrémni neuropsychologicka zatéz, ohrozeni Zivota
&i zdravi a obtiznost pracovnich rezim(. MoZnost poskytovani vice nez jednoho zvl.
priplatku v pfipadech, kdy jsou soucasné spinény podminky pro jejich poskytnuti, je
vylougena. Tento pfiplatek se fidi nafizenim viady ¢. 341/2017 Sb., ust. § 8.
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1. skupina praci — Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym
moznym rizikem zdravi nebo Zivota:

1.1. Prace vykonavané stfidavé v riznych sménach v ramci dvousménného
provozniho rezimu ve vysi 1000,- K¢ mésiéné — zaméstnanci véech zaélenénych
zafizeni.

1.2. Prace vyzadujici individualni pfistup k jednotlivym osobam, popfipadé
rozhodovani pii volb& z vice variantnich feSeni, spoGivajici v soustavném pfimém
osobnim styku s ob&any v krizovych socialnich situacich, pfi nichZz dochazi k ohrozeni
Zivota, zdravi, zakladnich Zivotnich potfeb (vyzivy, o8aceni, ubytovani), popfipadé
vyvoje nezletilych déti — pfiplatek je poskytovan zaméstnanctim RIAPSu, zaméstnanciim
ZDVOP Dvur kralové n. L. a Détské ozdravovny Krélovstvi v &asti ,ZDVOP* — ve vysi
500,- K¢ mésicné.

O kategoriich zaméstnancd, kterym je pfiplatek poskytovan rozhoduje feditel SOL na
navrh feditele zalenéného zafizeni. V pfipadé zmény spinéni podminek pro pfiznani,
ev. odebrani zvlastniho pfiplatku, je feditel zatlenéného zafizeni povinen pisemné
informovat feditele SOL.

2. skupina praci — Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym
moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota:

2. 1. Prace vykonavané stfidavé v riznych sménach v ramci tfisménného nebo
nepretrZitého provozniho rezimu — zaméstnanci véech zaélenénych zafizeni ve vysi
2 500,- K& mésicné.

O kategoriich zaméstnancdl, kterym je pfiplatek poskytovan rozhoduje feditel SOL na
navrh feditele zaClenéného zafizeni. V pfipadé zmény spinéni podminek pro pfiznani,
ev. odebrani zvlastniho pfiplatku je feditel zaclenéného zafizeni povinen pisemné
informovat feditele SOL.

3. skupina praci — Prace se znaénou mirou neuropsychické zatéze a prace se
zvySenym rizikem ohrozeni zdravi nebo Zivota:

3. 1. Pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu v
rozsahu alespori 3 hodin po sobé jdoucich v zdravotnickém zafizeni v dobé, pro
kterou stanovi vyhlaska o pozadavcich na minimalni personalni zabezpeéeni
zdravotnich sluzeb nizsi pozadavky na personalni zabezpeéeni — zaméstnanci
Rehabilitaéniho Ustavu, Lé€ebny zrakovych vad ve vysi 2 000,- KE mésicné.

O kategoriich zaméstnancu, kterym je pfiplatek poskytovan rozhoduje reditel SOL na
navrh feditele za¢lenéného zafizeni. V pfipadé zmény splnéni podminek pro pfiznani,
ev. odebrani zvlastniho pfiplatku je feditel zalenéného zafizeni povinen pisemné
informovat feditele SOL.
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IV. 5. 9. Osobni pfiplatek

Tento priplatek se poskytuje dle ust. § 131 Zakoniku prace. Vysi osobniho pfiplatku
schvaluje feditel SOL na zakladé navrhu feditele zafizeni.

IV. 6 Odmény

IV. 6. 1. Odmé&nu za Usp&sné spinéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho
Gkolu stanovi zaméstnavatel.

IV. 6.2. Zaméstnavatel miZze poskytnout odménu za zlep$ené hospodarské vysledky.
Vy&i odmény navrhuje zaméstnanciim jejich pfimy nadfizeny a schvaluje feditel zafizeni.
Rediteltim zafizeni navrhuje a schvaluje odmény feditel SOL.

IV. 6.3. Zamé&stnavatel m(ize zaméstnanci poskytnout odménu za poskytnuti pomoci pri
pfedchazeni pozariim nebo pii Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani
jejich nasledkd nebo pii jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz muze byt ohrozen
Zivot, zdravi nebo majetek.

IV. 6.4. Zaméstnavatel poskytuje odménu pii zivotnim jubileu, pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné& nebo
po nabyti naroku na starobni ddchod a pfi pracovnim vyro€i. Nabyti naroku
zaméstnanec na starobni nebo invalidni dlchod tietiho stupné prokaze predlozenim
rozhodnuti o pfiznani diichodu a poté mu bude odména vyplacena. Zameéstnanec, ktery
ma narok na odménu pii odchodu do starobniho diichodu a rozhodl se pokracovat
v zaméstnani, dostane tuto odménu dle kolektivni smlouvy.

Odména k ocenéni pracovnich zasluh pfi dosazeni 50 let véku, pfi prvnim odchodu do
starobniho nebo invalidniho diichodu a pfi pracovnim vyroci, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci dle spinéni nasledujicich podminek:

Zivotni jubileum dosaZzeni 50 let véku:

Poéet let u zaméstnavatele

do 5 let véetné 3.500 K&
od 6 do 10 let v¢etne 4.000 K&
od 11 do 15 let v€etné 5.500 K&
od 16 do 20 let véetné 6.000 K&
od 21 do 25 let v&etné 7.000 K&
od 25 let a vySe 10.000 K&
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Podminkou pro vyplaceni odmény je pracovni pomér u zaméstnavatele SOL Trutnov
trvajici nejméné 2 roky.

Prvni odchod do dlichodu:

Pocet let u zaméstnavatele

do 5 let v€etné 3.000 K¢
od 6 do 10 let v€etné 3.500 K&
od 11 let do 15 let v€etné 5.500 K¢
od 16 let do 20 let v&etné 6.000 K&
od 21 let a vySe 7.000 K&

Nabyti naroku zaméstnanec na starobni nebo invalidni dlichod tietiho stupné prokaze
predloZenim rozhodnuti o pfiznani dichodu a poté mu bude odména vyplacena.
Zameéstnanec, ktery ma narok na odménu pfi odchodu do starobniho diichodu a rozhodl
se pokraCovat v zaméstnani, dostane tuto odménu dle kolektivni smlouvy.

Pracovni vyroci

10 let 5 000 K¢
20 let 5000 K¢
30 let 5000 K¢
40 let 5 000 K&
50 let 5 000 K&

Narok na odménu pfi pracovnim vyro€i ma zaméstnanec, ktery nepfretrZité pracuje v
SOL (OUNZ Trutnov) pfislusny pocet let na hlavni pracovni pomér s tvazkem minimainé
0,5 po celou dobu zaméstnani.

Odmeény pfi vyro€ich (Zivotni, pracovni jubileum) se poskytuji pouze v roce, na ktery
pfislusné vyrodi pfipada a odména pfi odchodu do dlichodu se poskytuje po predlozeni
rozhodnuti o pfiznani dichodu v roce vydani rozhodnuti. Zaméstnanec nahlasi vyrodi
prostfednictvim odborové organizace nebo prostiednictvim vedouciho zaméstnance.
Zaméstnanec ma narok pouze na alikvotni ¢ast prispévku podle vyse Gvazku.
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IV. 6.5. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti (ust. §78 odst. 1 pism. h, ust. § 95 Zakoniku prace)
pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10% primérného vydélku (ust. §140 Zakoniku
prace).

IV. 7. Nahrada mzdy pfi nepfitomnosti zaméstnance v pfipadé Zivelné katastrofy

V pfipadé nepiitomnosti zaméstnance na pracoviti z divodu odstranéni nasledku
Zivelné katastrofy (pozar, povodeni...) nalezi zaméstnanci odména ve vysi primeérného
platu za 1 pracovni den.

IV. 8. Splatnost platu, vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji posledni kalendafni den nasledujiciho
kalendainiho mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny
predchozi pracovni den.

Zaméstnavatel je povinen po dohodé se zaméstnancem poukazat plat na svlj naklad a
nebezpedi po provedeni srazek na jeden U¢et u penézniho Ustavu.

IV. 9. Platovy vymér

Zaméstnanec obdrZi nejpozd&ji v den nastupu do prace platovy vymér. Pii zméné
nékteré slozky platu uvedeném v platovém vyméru zaméstnavatel zaméstnanci tuto
skuteénost pisemné ohlasi véetné zdivodnéni, a to nejpozdsji v den, kdy zména nabyva
platnosti.

IV. 10. Spoleéna ustanoveni k odménovani za praci

Plat a jeho jednotlivé sloZky, které jsou stanoveny, sjednany nebo urceny za hodinu
prace, prisludi zaméstnanci i za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval za
obdobi, za které se plat poskytuje. Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim nahlizet do
pravnich piedpist, které upravuji poskytovani platu.

CLANEK V.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancl pfi zajistovani BOZP stanovi ust.
§101-108 Zakoniku prace (ZP) pro zajisténi BOZP pfijmou feditele zaclenénych zafizeni
nasledujici opatfeni:

1. Zavazuji se trvale vytvafet podminky pro bezpe¢nou a zdravi neohroZujici praci v
souladu s legislativnimi pfedpisy, pfedevsim v8ak pied riziky mozného ohrozeni zdravi
a zivota zaméstnanctl. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo
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pracovnich naplni vedoucich pracovnikl a rozsahu jejich plsobnosti. Zplisob provedeni

a termin pinéni projedna zaméstnavatel s odborovymi organizacemi plsobicimi na
pracovistich zaméstnavatele (dale jen OO) (ust. § 108, odst. 2, pism. ¢) Zakoniku prace).

2. Zaméstnavatel stanovi vnitfnimi predpisy organizaci prace a pracovnich postup,
kterymi bude zajiStovana BOZP pro zaméstnance a v8echny osoby, které se s jeho
védomim zdrZuji na jeho pracovitich a se kterymi bude stanovena adresna
zodpovédnost vedoucich zaméstnancl za pInéni téchto povinnosti. S timto predpisem
seznami prokazatelné véechny zaméstnance.

3. V dostatetném Casovém predstihu pfed uvazovanym vydanim projedna
zameéstnavatel se vSemi odborovymi organizacemi vnitini piedpisy, které se vztahuiji k
oblasti BOZP a pfipominky odborovych organizaci, v pfipadé jejich opodstatnénosti,
zapracuje do textu (v souladu s ust. § 108 odst. 2 pism. ¢) Zakoniku prace).

4. Zameéstnavatel informuje véas OO o zplsobu vyhledavani a hodnoceni rizik a
projedna s nimi vSechny pfipominky, které budou vzneseny véetné opatfeni, které maji
za cil rizikim pfedchazet, omezovat nebo je vylougit u zdroje plivodu. To se tyka i navrha
na zafazeni praci do kategorie 2 a vy$$i podle ust. § 37 zakona ¢&. 258/2000 Sb. o
ochrané vefejného zdravi ve znéni predpist pozdé&jsich.

5. Zameéstnavatel projedna s OO uréeni odborné zpUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik
dle ustanoveni ust. § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb. (ust. §108, odst. 2 pism. c) Zakoniku
prace).

6. Zameéstnavatel vypracuje k pfidélovani osobnich ochrannych prosttedk (OOPP) a
mycich, Cisticich a dezinfek&nich prostfedkd smérnici (vnitini pfedpis). Navrh smérnice
predlozi k projednani OO (ust. § 104 Zakoniku prace, nafizeni viady &. 390/2021 Sb.).

7. Zameéstnavatel pfi vySetfeni pracovnich Grazd a nemoci z povolani postupuje dle ZP
a narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., v platném znéni. O vzniku pracovniho Urazu, jehoz
nasledkem vznikne pracovni neschopnost del$i nez 3 kalendaini dny nebo v jehoz
dusledku do$lo k Umrti zaméstnance, informuje bezodkladné OO a umozni uéast jejiho
zastupce pfi vySetfovani pficin a okolnosti Grazu (ust. § 105 odst. 1 Zakoniku prace).

8. Pokud se zaméstnavatel hodla v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z
povolani CasteCné nebo zcela zprostit odpovédnosti za $kodu nebo nemajetkovou tjmu
ve smyslu ust. § 270 Zakoniku prace, projedna tuto skute¢nost pfedem s odborovymi
organizacemi.

9. Minimalné jednou ro¢né provede zaméstnavatel po dohodé s OO provérku BOZP a
technickych zafizeni na vSech pracovistich a ve véech prostorach zafizeni. Na probihajici
proveérky pfedem upozorni jednotlivé OO a umozni zastupcdm OO uG&ast na
probihajicich kontrolach. Vysledky kontroly a navrhy napravnych opatieni k odstranéni
zjisténych zavad projedna zaméstnavatel bezprostiedné po ukoné&eni provérek se OO.
Harmonogram odstranéni zjiSténych zavad predlozi OO do 30 dnd po ukon&eni

provérek ke schvaleni (v souladu s ust. § 108 odst. 5 Zakoniku prace).
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10. Zaméstnavatel se zavazuje informovat OO o zplsobu méfeni a kontrole hodnot
rizikovych faktorl pracovniho prostfedi. Méfeni faktor pracovniho prostredi zajisti
zaméstnavatel na podnét odborové organizace. Zaméstnavatel poda OO informaci o
vyhlageni kontrolovanych pasem (ust. § 102, odst. 3 ZP, ust. § 7 zak. ¢ 309/2006 Sb.).

11. Zaméstnavatel bude informovat OO o vdech kontrolach organ(, kterym pfislusi
vykon kontroly nad oblasti BOZP a orgéni ochrany vefejného zdravi a umozni
zastupctim OO se kontroly zd&astnit a uplatnit své pfipominky (v souladu s ust. § 108
odst. 7).

12. Zaméstnavatel umozni zastupctim OO, povéfeného kontrolou nad stavem BOZP,
trvale se v této oblasti vzdélavat (v souladu s ust. § 108 odst. 6 Zakoniku prace).

13. Zaméstnavatel zajisti ockovani zaméstnancl zafazenych podie zvlastniho
pravniho ptedpisu v kategorii prace 2 a vy$8i, je-li dané ockovani k dispozici. OCkovani
proti infek&nim nemocem upravuje vyhlasky MZ CR &. 537/2006 Sb. v platném znéni.

14. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanciim $koleni o pracovnich a ostatnich predpisech k
zajisténi BOZP. Skoleni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, pfi
zméné pracovniho zafazeni a druhu prace, pfi zavedeni nové technologie a v
pfipadech, které maji nebo mohou mit viiv na BOZP. Skoleni BOZP pro zaméstnance
jednotlivych Gsekl bude 1x za 2 roky, pro vedouci pracovniky jednotlivych Gsekid 1x
za 3 roky. Odborna $koleni budou zajiStovana v terminech dle pravnich a
normativnich pozadavk{, popfipadé v terminech stanovenych navody vyrobcl
technickych zafizeni (ust. § 103 Zakoniku prace).

Clanek VI.
Péée o zaméstnance
Socialni podminky zaméstnancti

VI. 1. FKSP — jeho tvorba

Fond je tvofen zakladnim pfidélem ve vysi 1% z roniho objemu nakladli zaétovanych
na platy a nahrady plati a odmény za pracovni pohotovost. DalSi pfijmy fondu jsou
splatky pujéek poskytovanych z FKSP a ostatni pfevody (napf. nahrady od pojistovny,
penézni a jiné dary).

FKPS je tvofen k zabezpeleni kulturnich, socialnich a dalSich potfeb a je ur€en
zaméstnanctm v pracovnim poméru, diichodciim, ktefi pfi prvnim odchodu do diichodu
starobniho nebo prvniho invalidniho pracovali u pfispévkové organizace, pfipadné
rodinnym pfislu$nikiim zaméstnancd (manzelm, druhim, partnerdm, nezaopatienym
détem) a jinym fyzickym nebo pravnickym osobam.

O stanoveni pfidélu do FKSP a o zpUsobu jeho ¢erpani spolurozhoduje odborova
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organizace.

VI. 2. FKPS - prispévky

Z FKPS Ize poskytovat pfispévky pouze v souladu ,Zasadami ¢erpani Fondu kulturnich
a socialnich potfeb SOL na rok 2025 a v souladu s ,Rozpoétem FKSP 2025,

a) Stravovani

pfispévky zaméstnanclim na stravovani (organizace tohoto stravovani, zptisob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem je uvedeno v zadsadach o hospodaieni s
FKSP, v souladu s vyhlaSkou o nakladech na zavodni stravovani &. 84/2005 Sb. v
platném znéni a Smérnici o stravovani zaméstnancli SOL ES 21).

b) Kultura, vzdélavani, t€lovychova a sport (upfesnéno v zasadach uziti FKSP 2025)
c) Socialni vypomoci a zapujcky

d) Penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni

e)Dary

- pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dlchodu pro invalidit. u
tfetiho stupné&, Zivotnim vyroci

- 2 FKSP nelze poskytovat zadné odmény, pouze dary.
f) Jiné uhrady z fondu

Z fondu Ize hradit pofizeni smute¢ni kytice nebo smuteéniho vénce v pfipadé umrti
zameéstnance.

Konkrétni Zasady o hospodareni s FKSP a rozpoéet FKSP na rok 2025 jsou nedilnou
soucasti této KS. V Zasadach o hospodareni s FKSP jsou uvedeny podminky, vyse
pfispévk( a vycet prispévkl. Zaméstnavatel seznami OO s prab&znym &erpanim FKSP
nejmené 2 x roéné, a to Cerpani FKSP k 30. 6. 2025 a k 31. 10. 2025.

VI.3 Vzdélavani, prohlubovani kvalifikace, zvy$ovani kvalifikace zaméstnancu

Zaméstnavatel ma zakonem stanovenou povinnost pe¢ovat o odborny rozvoj svych
zaméstnancu. Péce o odborny rozvoj zahrnuje:

zaskoleni a zauceni,
odbornou praxi absolvent( skol,

prohlubovani kvalifikace (se rozumi jeji priibézné doplfovani, udrZzovani, obnovovani,
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kterym se neméni jeji podstata a kterd umoziiuje zaméstnanci vykon sjednané prace
a musi byt v souladu s potfebami zaméstnavatele).

zvy$ovani kvalifikace (se rozumi studium, vzdélavani, koleni, nebo jina forma pfipravy
k dosazeni vy$§iho stupné vzdélani a musi byt v souladu s potfebami zaméstnavatele).

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednane prace.

Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci G¢ast na $koleni a studiu, nebo jinych
formach pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace
zaméstnance.

Ugast na $koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studium za ucelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery zaméstnanci plat.

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy$si nebo dal$i prava, pfislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele pfi zvy$ovani kvalifikace pracovni volno s nahradou platu nebo platu
ve vys§i primérného vydélku.

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace
kvalifikaéni dohodu, je jeji soutasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvy$eni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v
zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle véak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvy$enim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace
zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skon&i pracovni pomér pied

zvy$enim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani zacina od zvyseni
kvalifikace.

Kvalifikaéni dohoda mize byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize
pfedpokladané naklady na dosahuji alespori 75 000 K¢.

Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikatni dohody se
nezapod&itava doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte a
nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a
vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni

VI.4. Sluzby a dal$i vyhody poskytované zaméstnancim

Zaméstnavatel mimo naroky stanovené pravnimi predpisy (zejména nad ramec
nafizeni vlady .590/2006 Sb.) poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady
mzdy:
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- jeden den k ucasti na svatb& sourozence, rodi¢e, ditéte
partnera/partnerky (druh, druzka, manzel, manzelka),

- jeden den pfi narozeni vlastniho ditéte,

- jeden den pfi propusténi rodinného pfislusnika po hospitalizaci v [iZkovém
zdravotnickém zafizeni,

- tfi dny béhem 8kolniho roku osamélym Zenam a osamélym muzim, ktefi peéuji o
dité mladsi 15 let,

- jeden den pfi umrti manzela, manzelky, ditéte, rodice,
- zaméstnavatel poskytne volno v8em zaméstnancim, jejichz vyzivované dité
nastupuje do prvni tfidy ZS a na ten den jim dle planu smén vychazi sména.
Clanek VII.
Zaveérecna ustanoveni

VIl.1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢&i doplnéni Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni
strany pfi zméné pravnich predpisl, které se dotykaji zavazk( upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu jakym budou pfislusné zavazky dotéeny. Pokud nové
Ci novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
Kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude navrh kterékoliv smluvni strany
jednéno o takovéto zméné Kolektivni smlouvy.

VIl.2. Kontrola dodrzovani Kolektivni smlouvy

Kontrola dodrZzovani KS bude provadéna na schlzi vyboru OO za Ggasti feditele SOL, a
to 2x ro¢né.

VIL.3. Seznameni zaméstnancu s obsahem Kolektivni smlouvy

V souladu s ust. § 29 Zakoniku prace s obsahem Kolektivni smlouvy seznami
zameéstnance vybory OO nejpozdéji do 15 dnll od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti
jeji rozmnozeni v dostate€ném poctu a soucasné zajisti, aby byla k nahlédnuti (dispozici)
na vSech utvarech zaméstnavatele (jednotlivych pracovistich).

Tato KS plati od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
Nedilnou soucasti této KS jsou tyto pfilohy:

1. Rozpocet FKSP
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2. Zasady uziti FKSP
3. Vnitini platovy predpis Rehabilitaéniho Ustavu Hostinné

Kolektivni smlouvu je mozZné ménit pouze dohodou obou smluvnich
stran.

V Hostinném dne: -~ EAE V Trutnové dne:

dlg&&?ovﬁ‘.‘o?[ janizaci: Za zaméstnavatele:
Zakladni organizace
Odborqvgho Svazu zdravotnictvi
a socidini pece Ceske republiky
REHABILITACN' UsTAv
F'}bsrtsk'a’c352. 543 71 Hostinne
Q. 150 38-887"

doa
17

Za odborovou Sfzen
organizaci:

Zakladni organizace odborové organizace
Pro Libertate - SOLOT
Pato¢kova 2386/85, Praha 169 00
ICO: 14203651

. L
Sy L
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Pfiloha €. 1 Rozpoc¢et FKSP 2025

Rozpocet FKSP 2025 v K¢

Stav k 1.1.2024 odhad 1 850 000,00
Zakladni ptidél (1 % mzd. prostf.) odhad 2 000 000,00
ZDROJ CELKEM 3 850 000,00
Prispévek na stravovani 1 300 000,00
PFispévek na kulturu a télovychovu 200 000,00
PFispévek na penzijni pfipojisténi 1 300 000,00
PFispévek na socialni vypomoci a zap&jcky 50 000,00
PFispévek na dary - penézni 100 000,00
Jiné Uhrady z fondu 5 000,00
CERPANI CELKEM 2 955 000,00
Zlstatek k 31.12.2025 895 000,00

Za Zakladni organizaci Odborového

svazu zdravotnictvi a socialni péée CR

Org. &islo 22 - 0842 - 3610
Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pe¢e Ceske republiky

Husitska 352, 54

71 Hostinne
1ICO 150

8 882

........... R.E!‘!AB!!—.‘IAF}N!.U.S.]A\/..........

V Trutnové dne:

Za zaméstnavatele

........................................ Frvege e iien g

Za Zakladni organizaci Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT

Zakladni organizace odborové organizace
Pro Libertate - SOLOT

....... POTUC’kOVO'sté'/Bsi Prah@ 16900 ......

IGO0 14203651
:’/, i Lv ". . // : -
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Pfiloha €. 2 Zasady uziti FKSP 2025

Zasady Eerpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb SOL na rok 2025

Prispévek na stravovani

Zaméstnavatel zajisti stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim penézitého
pfispévku na stravovani v souladu s vnitinim pfedpisem zaméstnavatele ES 21 Stravovani
zaméstnancl. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo
denné a pfispévek na penéZity pfispévek na stravovani ve vysi 20 K& v souladu s vnitfnim
predpisem ES 21 Stravovani zaméstnancl. Pokud je hodnota potravin niZsi (napf. velefe),
poskytuje zaméstnavatel pfispévek z FKSP ve vysi 20 K¢ v souladu s vnitinim pfedpisem ES 21
Stravovani zaméstnancd.

1) Ptispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport

lze ¢erpat pouze na hromadné akce pofadané zaméstnavatelem (maximalné 2 akce za rok)
a to maximalné 600,- K¢ celkem na 1 pfepoéteného zaméstnance na rok 2025 podle stavu
prepoctenych zaméstnanch k 30.11.2025 (pouze zaméstnanci na hlavni pracovni pomér). Castka
bude pocitdna za kazdé zadlenéné zafizeni zvlast. NevyCerpana ¢astka za zalenéné zafizeni se
do dalsiho roku neprevadi.

Podminkou je, e hromadné akce organizuje SOL, Uhrada probéhne na zékladé objednavek SOL,
faktur vystavenych na SOL, kde bude rozpis napf. za poho3téni (konkrétni pocet jidel a népojd),
pronajem a daldi naklady s akci spojené. Déle musi byt pfiloZena prezencni listina. Tento

pfispévek se tyka pouze zaméstnanci na hlavni pracovni pomér.

2) Socialni vypomoci a zapujcky
Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc nebo bezirocnou zapijcku
v souladu s vyhlagkou o FKSP, o poskytnuti rozhoduje feditelka SOL.

3) Prispévek na produkty spofeni na stafi zaméstnancl
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pfispévek na produkty spofeni na stéfi ve vy3i 500,- KC
mési¢né za podminek uvedenych ve vnitinim predpisu zaméstnavatele ES 28 — Poskytovani
prispévku z FKSP na produkty spofeni na stéfi v platném znéni.

4) Penéinidary

Z fondu se poskytuji nasledujici dary:
Odména k vyro&i doZiti 50 let a pfi odchodu do dlchodu z FKSP
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Pfi Zivotnich vyrocich 50 let véku:
doba zaméstnani do 5 let véetné K¢ 3.500, --
6-10 let véetné K¢ 5.000, --
11-15 let véetné K¢ 6.500, --
16-20 let véetné K¢ 7.000, --
21 vCetné a vice K¢ 8.000, --
Podminkou pro vyplaceniodmény je pracovni pomér uzaméstnavatele trvajici nejméné 2 roky.
Zaméstnanec ma narok pouze na alikvotni ¢ast prispévku podle vyse Gvazku.

Prvni odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné:
doba zaméstnani: do 5 let véetné K¢ 4.000, --

6-10 let véetné K¢ 4.500, --
11-15 let véetné K¢ 6.500, --
16-20 let véetné K¢ 7.000, --

21vCetnéavySe K¢ 8.000, --

Podminkou pro vyplaceniodmény je pracovni pomér u zaméstnavatele trvajici nejméné 2 roky.
Zaméstnanec md narok pouze na alikvotni ¢ast pFispévku podle vyse tGvazku.

Nabyti ndroku zaméstnanec na starobni nebo invalidni diichod tfetiho stupné prokaze
predloZenim rozhodnuti o pfiznani dichodu a poté mu bude odména vyplacena. Zaméstnanec,
ktery md narok na odménu pfi odchodu do starobniho dlichodu a rozhodl se pokracovat v
zaméstnani, dostane tuto odménu dle kolektivni smlouvy.

5) Jiné Ghrady z fondu
Zfondu lze hradit pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v pfipadé umrti
zaméstnance.

Na pInéni z FKSP neni pravni narok. Prostfedky mohou byt éerpdny do vy3e rozpo&tu.
Vol E dner o T e V Trutnové dne:

Za Zakladni organizaci Odborového Za zaméstnavatele

ﬂ%mqaznweesmmmée CR
akladn’ organizace
Odborgveho svazu zdravotnictvi Sl
& sociaini pece Ceské republiky ’
{ REHABILITACNI USTAV
Husitska 352,543 71 Hostinne nhney
A 1€0 150 38 882 S4T pn oy

™

Za Zakladni organizaci Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT

Zakladni organizace odborové organizace

Pro Libertate - SOLOT
......... Ratockova 2386/85, Praha 169.00 .. ...
ICO: 14203651

/ / 5/./ 7 T e
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