SdruZeni ozdravoven a lé€eben okresu Trutnov (SOL)
Se sidlem Prochazkova 818

541 01 Trutnov

IC 00195201

zastoupené feditelkou Ing. Janou Totkovou, MBA

a

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR (OSZS)
- Rehabilitaéni Ustav se sidlem Husitska 352,543 71 Hostinné

IC 15038882

zastoupena pfedsedou Miroslavem KlimeSem

a

Zakladni organizace Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT (SOLOT), IC 13965191
zastoupena predsedkyni Andreou Chaloupkovou

(Obé odborové organizace dale jen OO)

uzaviraji tuto  Kolektivni smlouvu pro rok 2023

Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich élanku:
I.  Uvodni ustanoveni
Il.  Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
lll.  Pracovné pravni naroky a podminky
Iv. Odménovani za praci
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
VI.  Socialni podminky zaméstnanct
VIL. Zavérecna ustanoveni

Kolektivni smlouva plati pro véechny zaméstnance Sdruzeni ozdravoven a |ééeben okresu
Trutnov.

Clanek I
Uvodni ustanoveni

KS upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancl u zaméstnavatele, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuiji:

- vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z pravnich pfedpisl a z této smlouvy a
nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztahu,

-zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanci odborové organizovanych a
neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti Gstavniho pofadku
Ceské republiky, ) '

- vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu s dobrymi mravy,
nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke kodé G€astnika této smlouvy nebo spoluzaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje provozovat zasadu rovného postaveni muzu a Zen, a to zejmeéna v otazkach
odméfiovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanci do pracovné pravniho vztahu, pfi jejich
odborné pfipravé a pfileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.



Clanek IL.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Il. 1. PFislusnost odborového organu

1) Pfislusnym odborovym organem v pracovné pravnich vztazich jsou OO.

2) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména &lenl vybor( zakladnich odborovych organizaci a
jakékoli zmény, Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit pisemné povéfeni
odborové organizace, i kdyz nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

3) Zaméstnavatel poskytne OO, resp. zastupcim zaméstnancl dle potfeb bezplatné mistnost pro
schlzovou ginnost a komunikaéni techniku.

4) Z FKSP se poskytuje prispévek odborovym organizacim na Ghradu prokazatelnych nakladd, které ji
vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovné pravnich predpisti do vyse
rozpo&tované &astky.

5) Uhrada podle predchoziho odstavce 4) bude OO poukézana na zakladé predloZeni dokladii o
zaplaceni.

6) Odborové organizace mohou zvét na sva jednani feditele zafizeni a feditele SOL Trutnov, na kterych
se obé strany informuji o svych dalSich zamérech.

7) Zaméstnavatel pfizve na sva jednani zastupce odborové organizace, resp. zastupce zaméstnancl.
Toto jednéni lze organizovat i na jednotlivych zafizenich v pfipadé, ze jednani ma feSit konkrétni
problém.

Il. 2. Informace podavané zaméstnavatelem Odborovym organizacim

Zameéstnavatel informuje odborové organizace zejména:

1) o zasadnich otdzkach rozvoje zaméstnavatele, hospodaiskych vysledcich a perspektivé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel nebo Feditel pfislusného zafizeni informovat Gstné nebo
pisemné vybor OO nebo ¢Elenskou schlzi 2krat ro¢né, véetné Elenéni podle jednotlivych
profesnich skupin,

2) o finanéni situaci zaméstnavatele a jeho pravdépodobném vyvoiji,

3) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovné pravnich vztazich a uskuteénénych zménach v pfedmétu
¢innosti zaméstnavatele, zasadnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

4) o zalezitostech v rozsahu stanoveném v §280 a §62 Zakoniku prace,

) o stavu a struktufe zaméstnanct a jejich pravdépodobném vyvoji,

) o0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu neuréitou, ktera by byla vhodna pro dal$i pracovni
zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urditou.

7) o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ § 106 odst. 1 a §

108 a zvlastnim zakonem

Zaméstnavatel je povinen projednat s Odborovou organizaci:

1) zmény organizace prace,

2) systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancq,

3) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanc,

4) dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poétu zameéstnancl, zamyslené strukturalni zmény
zameéstnavatele, organizacni opatfeni, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanc( dle §62,

5) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem
projednat s odborovou organizaci,

6) zaméstnavatel bude pfedkladat OO zpravy o jinych pfipadech rozvazani pracovniho poméru,
které nepodléhaji povinnosti pfedchoziho projednani nebo souhlasu odborové organizace, a to
za pfitomnosti feditele nebo jiného vedouciho pracovnika (§61 ods.5 a §38 ods.3).

7) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ § 106 odst. 1 a § 108
a zvlastnim zakonem,

Dalsi ujednani:

- Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonéeni, je k vypovédi nebo k okamzZitému zrudeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen poZadat odborovou organizaci o pfedchozi souhlas (§ 61 odst. 2 az 4 ZP).

- Pfedmétem jednani s OO je dosaZeni shody zejména o opatifenich sméfujicich k predejiti nebo



omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych diisledkd pro zaméstnance, pfedevsim
mozZnosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele (§ 62 odst. 3
ZP odst. 3).

- Zaméstnavatel muZe vydat nebo zménit pracovni Fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem OO,
jinak je vydani nebo zmé&na neplatné (§ 306 odst. 4 ZP).

- V pfipadé prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstnavateli se
postupuje dle § 339 odstavce 1 ZP.

Il. 3. Provadéni srazek élenskych pfispévku zaméstnavatelem

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpeti srazku ¢lenského prispévku ¢lenim odborové organizace,
ktefi s provadénim srazek vyslovi souhlas. SraZzené prispévky (dle stanov) budou pfevedeny nejpozdéji
do 20. dne po splatnosti platu na Gget odborové organizace. Prehled o nich bude ke stejnému datu
pfedan hospodéfi odborové organizace.

Il. 4.Uvoliiovani k vykonu funkce v odborech — jiné lkony v obecném zajmu

1) V souladu s ustanovenim § 203 odst.2 pismeno a) Zakoniku préce pfisludi pracovni volno pro jiny
ukon v obecném zajmu zaméstnanci s nahradou platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce
glena organu odborové organizace dle ZP.

2) Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno k vykonu jiné odborové &innosti, zejména k GCasti na
schuzich, konferencich nebo sjezdech — dle ZP bez nahrady platu.

3) Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno k G&asti na gkolenich pofadaném odborovou organizaci, v
rozsahu 5 pracovnich dnd v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s nahradou platu
ve vy&i primérného vydélku.

Il. 5.Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a financni ukazatele

1) Zaméstnavatel se zavazuje po ukonéeni G&etniho obdobi, Ze poskytne odborové organizaci kopii
rozboru hospodareni véetn& ugetni zavérky, kterou specifikuje §18 zakona &. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjich predpist, a to do 31. 8. za 1. pololeti a do 31. 3. nasledujiciho roku za rok uplynuly.

2) Zaméstnavatel poskytne spolu s rozborem hospodafeni a Ucetni zavérkou piehled o penéznich
tocich.

3) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne nezbytné informace a konzultace o financni situaci za
ukon&ené obdobi, které jsou potfebné pro kolektivni vyjednavani o platovych zaleZitostech. Zajisti
projednani vhodnym zpUsobem a v dostate¢ném predstihu pfed uskutedn&nim opatfeni.

4) Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou souginnost, jednani uskuteéni s
prihlédnutim k opravnénym zajmim zamé&stnavatele i zaméstnancu.

Clanek Il

Pracovné pravni naroky a podminky

Ill. 1. Pracovni pomér

Pokud se strany nedohodnou jinak, pracovni pomér na dobu ur&itou nebude sjednavan se zaméstnanci,
ktefi se bliZi vékové hranici pro odchod do duchodu (1 rok pfed duchodem), se zdravotné télesné
postizenymi ob&any a osamé&lymi rodici s nezaopatfenymi détmi.

lil. 2. Odstupné

Zaméstnanci, u n&hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) Zakoniku prace nebo dohodou z tychZ duvodu, néleZi pfi
skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nélezejici dle délky pracovniho poméru.

Zaméstnanci, u n&hoz dochazi k rozvéazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
davodtl uvedenych v § 52 pism. d) zékoniku prace nebo dohodou z tychz divodu, prislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

lll. 3. Pracovni doba

Ill. 3. 1. Rozvrzeni tydenni pracovni doby a pfestavky v praci

Pracovni dobou se rozumi doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a
doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatele.
Pracovni dobu rozvrhuje pfisludny vedouci a urgi zagatek a konec smén.



Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrogit;

- 40 hodin tydné u zaméstnancl s jednosmé&nnym pracovnim rezimem,
- 38,75 hodiny u zaméstnanc( s dvousménnym provozem,

- 37,5 hodiny u zaméstnanc( s tfism&nnym a nepfetrzitym provozem.

Viyrovnévaci obdobi je pro vSechna zaglen&na zafizeni stanoveno na 52 tydnui.

Pfestavky v praci na jidlo se podie § 88 odst. 4 Zakoniku prace nezapocitavaji do pracovni doby.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrZité prace piestavku
na praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Pfestavka na jidlo a oddech muzZe byt rozdélena
na nékolik &asti, alespon jedna jeji ¢ast musi &init nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt
pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo prace zajidténa pfiméfena doba na
oddech nebo jidlo, tato doba se zapocitava do pracovni doby.

PTi rozvrhovani pracovni doby ve sménném reZimu zaméstnavatel pfihlédne prednostn& k potfebam
zaméstnancl a zaméstnankyn peéujici o déti mladsi 15 let.

lll. 3. 2. Pracovni pohotovost a prace pieséas

Pracovni pohotovost mizZe byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odligném od
pracovisté zaméstnavatele. Pracovni pohotovost na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem muze
zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestliZe se na tom se zaméstnancem dohodne, a to
nejvyse na 400 hodin v kalendainim roce.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vy3i 10 % pramérného vydélku. Za vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci plat, nikoliv vy$e uvedend odména za
pohotovost. Bude-li zaméstnanec v dob& pracovni pohotovosti pracovat nad stanovenou tydenni
pracovni dobu, jde o praci pfes¢as. Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapocitava. Doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace, je
pracovni dobou.

Zaméstnavatel muze pozadovat praci pfeséas nad 8 hodin v tydnu a 150 hodin v kalendafnim roce
pouze po dohodé se zaméstnancem.
Obdobi, ve kterém prace pfesas nesmi v praméru pfekroéit osm hodin tydné, se stanovi na 52
kalendafnich tydn( po sobé jdoucich.

lll. 3. 3. Dovolena za kalendafni rok a prekazky v praci

Dovolena na kalendafni rok nebo jeji pomérna ast se Fidi § 211 a §212, 213 Zakoniku prace.
Dovolena je Eerpana podle ,Rozvrhu &erpani dovolené”. Rozvrh éerpani dovolené predlozi vSichni
feditelé zaclenénych zafizeni na feditelstvi SOL oddéleni PaM do 28. 2. 2023 v rozsahu 5 tydnu
na kaZzdého zaméstnance (ev. 6 tydn( v pfipadé pfiznani dodatkové dovolené). Reditelstvi SOL
pfeda k odsouhlaseni ,,Rozvrh éerpani dovolené” OO do 20.3.2023.

Dovolen4 dle tydenni pracovni doby (TDP) &ini:

TDP (hodin) dovolena (hodin)
40 200
38,75 194
37,5 188

Dobu &erpani dovolené (§ 217 odst. 1 ZP) je povinen zamé&stnavatel uréit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolena mohla
byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.

Pfi urCeni rozvrhu &erpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele a k
opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alespoii jedna C&ast Cinit nejméné& 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné délce ¢erpané dovolené. Uréenou dobu &erpani dovolené je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci alespofi 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na
krat$i dobé.



V pipadé hromadného &erpani dovolené se postupuje dle § 220 ZP.

Dodatkova dovolena v rozsahu TDP pfisludi zaméstnancim podle § 215 ZP odst. 2 pism. d) a odst. 4,
pokud pracuji po cely rok. Pokud zaméstnanec pracuje pouze Cast kalendainiho roku, pfislusi mu
pomérna &ast dodatkové dovolené. Pfislusi zaméstnanciim na téchto pracovistich: Détské centrum se
sidlem Dvur Kralové n. L., RIAPS. O kategoriich zaméstnanct, kterym dodatkovéa dovolena pfislusi,
rozhoduije feditel SOL na névrh feditele zaglenéného zafizeni. V pfipadé zmény splnéni podminek pro
pfiznani, ev. odebrani dodatkové dovolené je feditel zaglenéného zafizeni povinen pisemné informovat
feditele SOL.

Piekazky v praci na strané zamé&stnavatele jsou specifikovany v § 207, 208, 209, 210 ZP.

Piekazky v praci na strané zaméstnance podle § 199 ZP jsou vymezené v nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb.

Ill. 3. 4. Redeni personalnich otazek v souvislosti s organiza&nimi zménami
Zaméstnavatel projedna s OO zamyslené strukturaini zmény, organizacni nebo realizacni opatfeni, v
jejichz disledku dojde k rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnanci, a to i kdyZz se nejedna o
hromadné propouiténi podle § 62 Zakoniku préace, zpravidla 30 dni pfed uskute¢nénim téchto zmén.
Sougasné budou s odborovou organizaci projednana opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych dusledku
rozvazani poméru pro dotéené zameéstnance.
Pfi rozhodovani a pfipadném rozvazani pracovniho poméru z organizagnich davodl bude pfihlédnuto
zejmeéna:

1) k pracovnim vysledkim,

2) k dosazené kvalifikaci,

3) k osamélym zaméstnanciim s nezaopatfenymi détmi,

4) k zaméstnancim se zméné&nou pracovni schopnosti,

5) k zaméstnancim 5 let pfed vznikem naroku na starobni dichod,

6) k ob&ma manzelim pfi jedné organiza&ni zméne,

7) k potfebam zaméstnavatele.

CLANEK IV.

IV. 1. Odméiiovani za praci

Kolektivni smlouva upfesfiuje podminky odméfovani zaméstnancu v organizaci v souladu s pravnimi
predpisy a pfislusnymi nafizenimi viady. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny,
za stejnou praci stejné hodnoty pfislusi stejny plat. Kolektivni vyjednavani vychazi z moznosti, které
jsou v oblasti odméfovani dané pravnimi pfedpisy, pfedevSim zakonem €. 262/2006 Sb. a pfislusnymi
nafizenimi vlady, napf. o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych sluzbach a sprave.

Platovy tarif zaméstnanct ve zdravotnickych zafizenich, ktera poskytuji zdravotni pédi hrazenou ze
zdravotniho pojisténi se Fidi nafizenim vlady &. 341/2017 Sb., za podminek uvedenych v § 305 odst.1.

IV. 2. Platova tfida

Plat urduje zaméstnavatel zaméstnanci dle §122 Zakoniku préace, nafizeni vlady vydaného k jeho
provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 a § 123 odst. 6 a jejich mezich dle kolektivni smlouvy. Postup
zaméstnavatele pfi urdovani platu zamé&stnanct stanovi pravni pfedpisy. Uréeni platu jinym zpusobem
(napf. individualnim sjednanim v pracovni smlouvé) neni dovoleno. Zaméstnanec se zafadi do platové
tiidy na zakladé druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych
nejnaroénéjsich praci. PFi zafazovani praci do platovych tfid se postupuje podle nafizeni vlady
&. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

IV. 3. Platovy stupen

Zatazeni zaméstnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapocitatelné praxe a miry
jejiho zapodtu v souladu s pfislusnym nafizenim vlady (ustanoveni § 4 nafizeni viady €. 341 /2017 Sb.).
Jinou praxi Ize pro G&ely posouzeni doby zapocitatelné praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mife
jejiho vyuziti. O vypodtu a dob& zapogitatelné praxe pro ucely zafazeni do platového stupné& bude
zaméstnavatel zaméstnance informovat v pfipadé, Ze zaméstnanec vyjadfi pochybnosti o stanoveném
zapodteni praxe.



IV. 4. Zvlastni uréeni platového tarifu nékterym zaméstnancum
IV.4.1. Zaméstnavatel mlze uréit platovy tarif zaméstnanctim zvlastnim zpUsobem jen za nasledujicich
podminek. Ostatnim zaméstnanctim se stanovi platovy tarif v souladu s platovou tfidou a platovym
stupném, do které jsou zafazeni a v pFisluné platové stupnici v souladu s nafizenim vlady €. 341/2017
Sb. Zaméstnavatel uréuje platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarif stanovenych pro nejnizsi a2
nejvyssi platovy stuperi pfislugné platové tfidy zaméstnanci zafazenému do:
- 1-5.platové tfidy pro tento okruh zaméstnancu:

-kuchaf(ka)

-pradlena

-uklizec¢ka

-udrzbaf

-o3etfovatel(ka)

-sanitar(ka)

- Platovy tarif zaméstnanct ve zdravotnickych zafizenich, ktera poskytuji zdravotni pééi
hrazenou ze zdravotniho pojisténi se Fidi nafizenim vlady €. 341/2017 Sb., za podminek
uvedenych v § 305 odst.1.

IV.4.2. V pripadé pouZiti zvlastniho platového tarifu v RU Hostinné je vydan s pisemnym souhlasem
feditele SOL Vnitini platovy pfedpis zaglenéného zafizeni, kde je upraveno zafazovani jednotlivych
kategorii zaméstnanct do platovych tfid a stupfit. Pokud u nékterych kategoril zaméstnancti neni ve
Vnitfnim platovém pfedpise upraveno jejich zafazovéni do platovych tfid a stupril, jsou zamé&stnanci
zarazeni podle § 5 vyhlagky &. 341/2017 Sb.

IV. 5. 1.Priplatek za vedeni

V zavislosti na stupni fizeni a narognosti fidici prace nalei priplatek za vedeni. Pfiplatek za vedeni také
prislusi zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v piném
rozsahu jeho fidici ¢innosti. Toto zastupovani je upraveno §124 Zakoniku prace, a to v ramci rozpéti
priplatku za vedeni stanového pro nejbliz&i nizsi stuperi fizeni, nez pfisludi zastupovanému vedoucimu
zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$8im stupni fizeni v pIném rozsahu jeho
fidici €innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni sou&asti jeho povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy, naleZi pfiplatek za vedeni, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za
stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Vy$e pfiplatku za vedeni &ini podle stupné fizeni uvedené procento z platového tarifu v nejvy3sim
platovém stupni v platové tfid&, do kterého je vedouci pracovnik zafazen.

1. stupen fizeni-funkce 5%-30%
2. stupen fizeni-funkce 15%-40%
3. stupen Fizeni-funkce 20%-50%
4. stupen fizeni-funkce 30%-60%

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, aviak je podle organizacniho pFedpisu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu uelu zavazné pokyny,
prislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni 5% platového tarifu nejvy3siho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

IV. 5. 2. Pfiplatek za noéni praci
Poskytuje se ve vysi 20% pramérného vydélku za hodinu no&ni prace (§125 Zakoniku prace).

IV. 5. 3. Pfiplatek za préci v sobotu a v nedéli
Zaméstnanci pfisludi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli pfiplatek ve vy$i 25% priimérného
hodinového vydélku (§126 Zakoniku prace).

IV. 5. 4. Plat nebo nahradni volno za praci preséas

Za hodinu prace pfes¢as pfisludi zaméstnanci ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
pfipadajici na jednu hodinu prace, ve kterém praci preséas kona a pfiplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzitého odpoéinku, pfiplatek ve vySi 50%, pokud se
zamestnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytovani nahradniho volna misto platu za praci



preséas. Za dobu &erpani tohoto volna se plat nekrati.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dob& 3 po sobé& jdoucich kalendafnich
mésicll po vykonu prace nebo v jinak dohodnuté dobé, pFislusi zaméstnanci East platového tarifu,
osobniho a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci pfescas.

IV. 5. 5. Plat za délenou sménu

Zaméstnanec, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na 2 nebo vice &asti, pfislusi pfiplatek ve vysi
30% primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu (pferuseni prace nejmené na
2 hodiny).

IV. 5. 6. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci néhradni volno v rozsahu préace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dob&. Za dobu &erpani nahradniho volna se plat nekrati.

Zaméstnavatel se miZe se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svéatek misto nahradniho volna.

IV 5. 7. Zvlatni pFiplatky (§ 129 Zakoniku prace)

Zvlastnim piiplatkem se oznaduje extrémni neuropsychologickd zatéZ, ohroZeni Zivota Ci zdravi a
obtiznost pracovnich rezimu. MoZnost poskytovani vice neZ jednoho zvl. pfiplatku v pfipadech, kdy jsou
soudasné spinény podminky pro jejich poskytnuti, je vylouena. Tento pfiplatek se fidi nafizenim viady
&. 341/2017 Sb., § 8.

1. skupina praci — Prace se zvy&enou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
zdravi nebo zivota:

1.1. Prace vykonavané stfidavé v riznych sménach v ramci dvousménného provozniho rezimu ve
vy3i 1000,- K& mésiéné — zaméstnanci vSech zaclenénych zafizeni,

1. 2. Prace vyZaduijici individualni pFistup k jednotlivym osobam, popfipadé rozhodovani pfi volbé
z vice variantnich fedeni, spogivajici v soustavném pfimém osobnim styku s ob&any v krizovych
socidlnich situacich, pfi nichz dochazi k ohroZeni Zivota, zdravi, zékladnich Zivotnich potieb (vyZivy,
odaceni, ubytovani), poptipadé vyvoje nezletilych déti - pfiplatek je poskytovan zaméstnancim RIAPSu,
zaméstnancim Détského centra a Détské ozdravovny Kralovstvi v ¢asti ,ZDVOP" — ve vySi 500,- K&
mésiéné.

O kategoriich zaméstnanct, kterym je pfiplatek poskytovan rozhoduje feditel SOL na navrh feditele
zadlendného zafizeni. V pfipadé zmény splnéni podminek pro pfiznani, ev. odebrani zviastniho
priplatku je Feditel zaglenéného zafizeni pisemné informovat feditele SOL.

1. 3. Prace vykonavané stfidavé v riznych sménéach v ramci tfisménného nebo nepfetrzitého
provozniho rezimu - zaméstnanci v3ech zaglenénych zafizeni ve vysi 2 500,- K& mésicné.

1. 4. Soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb v samostatnych o3etfovatelskych oddélenich pro
osoby upoutané na ltzko nebo vyZadujici jinou naroénou o$etfovatelskou péci, pfipadné samostatnych
oetfovatelskych oddélenich pro o$etfovani osob s demenci — zaméstnanci Détského centra v Casti
zdravotnické zafizeni ve vy$i 1 200,- Ké mésicné.

O kategoriich zaméstnanci, kterym je pfiplatek poskytovan rozhoduje feditel SOL na navrh feditele
zadlenéného zafizeni. V pfipadé zmény splnéni podminek pro pfiznani, ev. odebrani zvlastniho
priplatku je Feditel zaglen&ného zafizeni pisemné informovat feditele SOL.

1. 5. Pravidelné poskytovani zdravotnich sluZeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi
nelékafské zdravotnické povolani bez odborného dohledu v rozsahu alespoii 3 hodin po sobé
jdoucich v zdravotnickém zafizeni v dob&, pro kterou stanovi vyhlaSka o poZadavcich na
minimalni personalni zabezpe&eni zdravotnich sluZeb niz8i pozadavky na personalni
zabezpeéeni — zaméstnanci Rehabilitainiho dstavu, Lécebny zrakovych vad ve vysi 2 000,- Ké

mésicné.



IV. 5.8. Osobni pfiplatek

Tento pfiplatek se poskytuje dle § 131, odst. 1 Zakoniku prace. Zaméstnavatel mize pfiznanim, zménou
vySe nebo odejmutim osobniho pfiplatku reagovat na vykonnost. Pfiplatek se poskytuje nejdfive po
tfech mésicich od uzavieni pracovni smlouvy. DFivéj$i pfiznani osobniho pfiplatku mize ve vyjimeénych
pfipadech schvalit feditel SOL.

Vy3i osobniho pfiplatku schvaluje feditel SOL na z&klad& navrhu feditele zafizeni.

IV. 6 Odmény
IV. 6. 1. Odménu za Gspésné spinéni mimofadného nebo zviast vyznamného pracovniho Ukolu stanovi
zaméstnavatel.

IV. 6.2. Zaméstnavatel mize poskytnout odménu za zlepSené hospodarské vysledky. Vysi odmény
navrhuje zaméstnancim jejich pfimy nadfizeny a schvaluje feditel zaFizeni. Rediteltim zafizeni navrh uje
a schvaluje odmény feditel SOL.

IV. 6.3. Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni

pozarlim nebo pfi Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledku nebo pfi jinych
mimorFadnych udélostech, pfi nichz maZe byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

IV. 6.4. Zaméstnavatel poskytuje odménu pfi Zivotnim jubileu, pfi prvnim skond&eni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dtichod
a pfi pracovnim vyroéi.

Odména k ocenéni pracovnich zasluh pfi dosazeni 50 let véku, pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu a pfi pracovnim vyroCi, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dle splnéni
nasledujicich podminek:

Zivotni jubileum dosazeni 50 let véku:
Pocet let u zaméstnavatele

do 5 let v&etné 3.500 Ké&
od 6 do 10 let véetné 4.000 K¢
od 11 do 15 let véetné 5.500 K¢
od 16 do 20 let véetné 6.000 K&
od 21 do 25 let véetné 7.000 Ké&
od 25 let a vyse 10.000 K¢

Podminkou pro vyplaceni odmény je pracovni pomér u zaméstnavatele SOL Trutnov trvajici nejméné 2
roky.

Prvni odchod do dichodu:
Pocet let u zaméstnavatele

do 5 let véetné 3.000 K¢é
od 6 do 10 let véetné 3.500 K¢
od 11 let do 15 let véetné 5.500 K¢&
od 16 let do 20 let véetné 6.000 K¢
od 21 let a vySe 7.000 K¢

Narok na odménu pfi odchodu do diichodu zanika v pfipadé, Ze zamé&stnanec dale zlistava v pracovnim
poméru u zaméstnavatele.

Pracovni vyroé&i

10 let 5 000 Ké
20 let 5000 K&
30 let 5000 K¢
40 let 5000 K¢
50 let 5000 K&

Narok na odménu pfi pracovnim vyroéi ma zaméstnanec, ktery nepfetrzité pracuje v SOL (OUNZ
Trutnov) pfislusny pocet let na hlavni pracovni pomér s Uvazkem minimalné 0,5 po celou dobu
zaméstnani.



Odmény pfi vyroéich (Zivotni, pracovni jubileum, odchod do diichodu) se poskytuji pouze v roce, na
ktery pfislusné vyroéi pfipada. Zaméstnanec nahlasi vyro€i prostfednictvim odborové organizace nebo
prostfednictvim vedouciho zaméstnance. Zaméstnanec ma narok pouze na alikvotni €ast pfispévku
podle vySe Uvazku.

IV. 6.5. Odména za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti (§78 odst. 1 pism. h, § 95 Zakoniku prace) prislusi zaméstnanci odména
ve vy§i 10% pramérného vydélku (§140 Zakoniku prace).

IV. 7. Nahrada mzdy pfi nepfitomnosti zaméstnance v pripadé zivelné katastrofy
V pfipadé nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti z divodu odstranéni nasledkd zivelné katastrofy
(pozZar, povodeni....) nalezi zaméstnanci odména ve vysi primérného platu za 1 pracovni den.

IV. 8. Splatnost platu, vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji posledni kalendafni den nasledujiciho kalendarniho
mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny pfedchozi pracovni den.
Zaméstnavatel je povinen po dohodé se zaméstnancem poukazat plat na sv(j naklad a nebezpeci po
provedeni sraZzek na jeden ucet u penézniho Ustavu.

IV. 9. Platovy vymér

Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymeér. Pfi zméné nékteré sloZky platu
uvedeném v platovém vyméru zaméstnavatel zaméstnanci tuto skute¢nost pisemné ohlasi véetné
zdlGvodnéni, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva platnosti.

IV. 10. Spoleéna ustanoveni k odménovani za praci

Plat a jeho jednotlivé slozky, které jsou stanoveny, sjednany nebo uréeny za hodinu prace, pfisludi
zaméstnanci i za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval za obdobi, za které se plat poskytuje.
Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do pravnich pfedpisu, které upravuji poskytovani platu.

CLANEK V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP)

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu pfi zajistovani BOZP stanovi §101-108 Zakoniku
prace (ZP) pro zajisténi BOZP pfijmou feditelé zadlenénych zafizeni nasledujici opatfeni:

1. Zavazuji se trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZujici praci v souladu s
legislativnimi pfedpisy, pfedevsim vSak pied riziky moZného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnanct.
Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do pracovnich smluv nebo pracovnich napini vedoucich
pracovnik(l a rozsahu jejich plisobnosti. Zplsob provedeni a termin plnéni projedna zaméstnavatel s
odborovymi organizacemi plsobicimi na pracovistich zaméstnavatele (dale jen OO) (§ 108, odst. 2,
pism. ¢ Zakoniku prace).

2. Zaméstnavatel stanovi vnitinimi pfedpisy organizaci prace a pracovnich postupl, kterymi bude
zajistovana BOZP pro zaméstnance a vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich a se kterymi bude stanovena adresna zodpovédnost vedoucich zaméstnancl za plnéni
téchto povinnosti. S timto pfedpisem seznami prokazatelné viechny zaméstnance.

3. V dostate¢ném casovém predstihu pfed uvazovanym vydanim projednd zaméstnavatel se vSemi
odborovymi organizacemi vnitini pfedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky odborovych
organizaci, v pfipadé jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu (v souladu s § 108 odst. 2c Zakoniku
prace).

4, Zaméstnavatel informuje v€as OO o zplsobu vyhledavani a hodnoceni rizik a projedna s nimi
véechny pfipominky, které budou vzneseny vetné opatfeni, které maji za cil rizikim predchazet,
omezovat nebo je vylouéit u zdroje pavodu. To se tyka i navrhl na zafazeni praci do kategorie 2 a vySSi
podle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi ve znéni pfedpist pozdéjsich.

5. Zaméstnavatel projedna s OO urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik dle ustanoveni
§9 zakona ¢&. 309/2006 Sb. (§108, odst. 2¢c Zakoniku prace).



6. Zaméstnavatel vypracuje k pridélovani osobnich ochrannych prosttedki (OOPP) a mycich, &isticich
a dezinfek&nich prostfedkt smérnici (vnitfni pfedpis). Navrh smérnice predlozi k projednani OO (§ 104
Zakoniku prace, nafizeni viady ¢&. 390/2021 Sb.).

7. Zameéstnavatel pfi vySetfeni pracovnich Uraz( a nemoci z povolani postupuje dle ZP a nafizeni vlady
¢. 201/2010 Sb., v platném znéni. O vzniku pracovniho drazu, jehoZ nasledkem vznikne pracovni
neschopnost del3i nez 3 kalendaini dny nebo v jehoZ dusledku doslo k Gimrti zaméstnance, informuje
bezodkladn& OO a umozni Gcast jejiho zastupce pfi vySetfovani pfi&in a okolnosti drazu. (§ 105 odst. 1
Zakoniku prace).

8. Pokud se zaméstnavatel hodla v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani &asteéné
nebo zcela zprostit odpovédnosti za $kodu nebo nemajetkovou Gjmu ve smyslu § 270 Zakoniku prace,
projedné tuto skutecnost pfedem s odborovymi organizacemi.

9. Minimalné jednou ro¢n& provede zaméstnavatel po dohodé s OO provérku BOZP a technickych
zafizeni na vSech pracovistich a ve v8ech prostorach zafizeni. Na probihajici provérky predem upozorni
jednotlivé OO a umozni zastupclim OO Ggast na probihajicich kontrolach. Vysledky kontroly a navrhy
napravnych opatfeni k odstranéni zji§t&nych zavad projedna zaméstnavatel bezprostfedné po ukonéeni
provérek se OO. Harmonogram odstranéni zjiSténych zavad pfedlozi OO do 30 dnii po ukon&eni
provérek ke schvaleni (v souladu s § 108, odst. 5 Zakoniku prace).

10. Zaméstnavatel se zavazuje informovat OO o zplisobu méfeni a kontrole hodnot rizikovych faktort
pracovniho prostfedi. Méfeni faktorl pracovniho prostiedi zajisti zaméstnavatel na podnét odborové
organizace. Zameéstnavatel pod4 OO informaci o vyhlaseni kontrolovanych pasem (§ 102, odst. 3 ZP, §
7 zak. € 309/2006 Sb.).

11. Zaméstnavatel bude informovat OO o viech kontrolach organi, kterym pFislusi vykon kontroly nad
oblasti BOZP a organu ochrany vefejného zdravi a umozni zastupcim OO se kontroly ztGcéastnit a
uplatnit své pfipominky (v souladu s § 108, odst. 7).

12. Zaméstnavatel umozni zastupciim OO, povéfeného kontrolou nad stavem BOZP, trvale se v této
oblasti vzdélavat (v souladu s § 108, odst. 6 Zakoniku prace).

13. Zaméstnavatel zajisti ockovani zaméstnancil zafazenych podle zvlastniho pravniho predpisu v
kategorii prace 2 a vy38i, je-li dané ockovani k dispozici. O&kovani proti infek&nim nemocem upravuje
vyhlagky MZ CR ¢&. 537/2006 Sb. v platném zn&ni.

14. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctim $kolenf o pracovnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP.
Skoleni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace, pfi zm&né pracovniho zafazeni a
druhu prace, pfi zavedeni nové technologie a v pfipadech, které maji nebo mohou mit viiv na BOZP.
Skoleni BOZP pro zaméstnance jednotlivych Usek( bude 1x za 2 roky, pro vedouci pracovniky
jednotlivych usek( 1x za 3 roky. Odborna 3koleni budou zajitovana v terminech dle pravnich a
normativnich poZadavkd, popfipadé v terminech stanovenych navody vyrobct technickych zafizeni (§
103 Zakoniku prace).

Clanek VI, Pé&e o zaméstnance
Socialni podminky zaméstnanct

VI. 1. FKSP - jeho tvorba

Fond je tvofen zakladnim pridélem ve vy3i 2% z ro&niho objemu naklad zudtovanych na platy a
nahrady plati a odmény za pracovni pohotovost. Dalsi pFijmy fondu jsou splatky pljcek poskytovanych
z FKSP a ostatni pfevody (napf. nahrady od pojistovny, penézni a jiné dary).

FKPS je tvofen k zabezpeceni kulturnich, sociélnich a dalSich potfeb a je uréen zaméstnancim v
pracovnim poméru, duchodctm, ktefi pfi prvnim odchodu do dichodu starobniho nebo prvniho
invalidniho pracovali u pfispévkové organizace, pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancti
(manzelim, druhtim, partneriim, nezaopatfenym détem) a jinym fyzickym nebo pravnickym osobam.

O stanoveni pfidélu do FKSP a o zplsobu jeho &erpani spolurozhoduje odborova organizace.
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VI. 2. FKPS — pfispévky

Z FKPS Ize poskytovat prispévky pouze v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potfeb v platném znéni. Konkrétni vySe a druhy pfispévkl jsou stanoveny v ,Zasadach
¢erpani Fondu kulturnich a socialnich potfeb SOL na rok 2023 a v ,Rozpo&tu FKSP 2023“.

a) Stravovani (§ 7 vyhlasky)

- pfispévky zaméstnancim na stravovani
(organizace tohoto stravovani, zplsob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem je uvedeno v
zasadach o hospodareni s FKSP; v souladu s vyhlaskou o nakladech na zavodni stravovani €. 84/2005
Sb. v platném znéni a Smérnici o stravovani zaméstnanct SOL ES 21).

b) Kultura, vzdélavani, télovychova a sport (§ 9 vyhlasky)
(upfesnéno v zasadach uziti FKSP 2023)

c) Socialni vypomoci a zapujcky (§ 11 vyhlasky)
d) Penzijni pfipoji§téni nebo dopliikové penzijni spofeni (§ 12 vyhlasky)

e) Prispévek odborové organizaci (§ 13 vyhlasky) na Uhradu prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji
v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist

f) Dary (§ 14 vyhlasky)

- za &innost podle § 14 vyhlasky, pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invalidit. u tfetiho stupné, Zivotnim vyrogi

- z FKSP nelze poskytovat Zadné odmény, pouze dary.

g) Jiné Uhrady z fondu (§ 14a vyhlasky)
Z fondu Ize hradit pofizeni smuteéni kytice nebo smutecniho vénce v pfipadé amrti zaméstnance.

Konkrétni Zasady o hospodareni s FKSP a rozpo¢et FKSP na rok 2023 jsou nedilnou soucasti této KS.
V Zasadach o hospodafeni s FKSP jsou uvedeny podminky, vySe pfispévkd a vycet pfispévki.
Zaméstnavatel seznami OO s prubé&znym Cerpanim FKSP nejméné 2 x roéné, a to Eerpani FKSP k 30.
6.2023 a k 31.10.2023.

VL3 Vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci

Zaméstnavatel ma zakonem stanovenou povinnost pecovat o odborny rozvoj svych zaméstnancu.
Péce o odborny rozvoj zahrnuje:

- zaSkoleni a zauceni,

- odbornou praxi absolvent( skol,

- prohlubovani kvalifikace (se rozumi jeji pribézné doplhovani, udrzovani, obnovovani, kterym se
neméni jeji podstata a ktera umoziuje zaméstnanci vykon sjednané prace a musi byt v souladu s
potfebami zaméstnavatele).

- zvySovani kvalifikace (se rozumi studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosazeni
vy33iho stupné vzdélani a musi byt v souladu s potfebami zaméstnavatele).

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace.

Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci U¢ast na 3koleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy
k prohloubeni jeho kvalifikace.

Zaméstnavatel je opravnén sledovat priibéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance.

Ugast na 3koleni nebo jinych formach pfipravy anebo studium za u&elem prohloubeni kvalifikace se
povazuje za vyKon prace, za ktery zaméstnanci plat. |

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy8S§i nebo dal§i prava, prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele
pfi zvy$ovani kvalifikace pracovni volno s nahradou platu nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikaéni dohodu,
je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zavazek
zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let,
nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstnavatel na zvyseni
kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skon&i pracovni pomér pied
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zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance k setrvani v zamé&stnani za&ina od zvySeni kvalifikace.

Kvalifikaéni dohoda mlZe byt uzaviena také pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize predpokladané
naklady na dosahuji alespofi 75 000 K&.
Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemna.

Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikadni dohody se nezapoditava doba
rodiovské dovolené v rozsahu rodiovské dovolené matky ditéte a nepfitomnost zaméstnance v praci
pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doSlo-li k pravomocnému odsouzeni

VI.4. Sluzby a dal$i vyhody poskytované zaméstnanctim

Zaméstnavatel mimo naroky stanovené pravnimi predpisy (zejména nad ramec nafizeni vlady
€.590/2006 Sb.) poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy:

- jeden den k ucasti na svatbé sourozence, rodice, ditéte partnera/partnerky

(druh, druzka, manzel, manzelka),

- jeden den pfi narozeni vlastniho ditéte,

- jeden den pfi propusténi rodinného pfislusnika po hospitalizaci v lGzkovém zdravotnickém zarfizeni,

- tfi dny bé&hem $kolniho roku osamé&lym Zenam a osamé&lym muzdm, ktefi peéuji o dité mladsi 15 let,
- jeden den pfi Gmrti manZela, manzelky, ditéte, rodice,

Clanek VII. Zavéreéna ustanoveni

VII.1. Zména nebo dopInéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢&i dopinéni Kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smiuvni strany pfi zméné
pravnich pfedpis(, které se dotykaji zavazkd upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu jakym
budou pfisludné zavazky dotéeny. Pokud nové & novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat zavazky,
které v dobé uzavirani Kolektivni smlouvy pravni fad neumoziioval, bude navrh kterékoliv smiuvni strany
jednano o takovéto zméné Kolektivni smlouvy.

VIl.2. Kontrola dodrZovani Kolektivni smiouvy

Kontrola dodrZovéni KS bude provadéna na schiizi vyboru OO za tgasti feditele SOL, a to 2x rogné.

VII.3. Seznameni zaméstnancii s obsahem Kolektivni smlouvy

V souladu s § 29 ZP s obsahem Kolektivni smlouvy seznami zaméstnance vybory OO nejpozdé&ji do 15
dnu od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti jeji rozmnozeni v dostatedném poctu a soudasné zajisti,
aby byla k nahlédnuti (dispozici) na viech ttvarech zamé&stnavatele (jednotlivych pracovistich).

Tato KS plati od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Nedilnou souéasti této KS jsou tyto pFilohy:

1. Rozpocet FKSP

2, Zasady uziti FKSP

3. Vnitini platovy pfedpis Rehabilitaéniho tistavu Hostinné

Kolektivni smlouvu je mozné ménit pouze dohodou obou smiluvnich stran.

V Hostinném dne: Z}O/!“‘g%'%za V Trutnové dne:

Org. ¢islo

Zakladni organizace
Odborového svazu zdravotnictvi
Zag dbot%m’!ﬂb}*'%m&' sHé republik Za zaméstnavatele:

REHABILITACNI{U 1‘A\RJL"
Husitskd 352, 543 7 t
ICO 150 38 882

Digitalné podepsal
Ing. Jana ,
Za odborovou organizaci: g Ing. Jana Totkovd

ZG 7 AO7g Totkova ?;?ﬁ::%igg):zﬁ
: %
%’%&/\/1
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Pfiloha &. 1 Rozpocet FKSP 2023

Rozpodet FKSP 2023 v K¢

Stav k 1.1.2023 odhad 2 652 274,00
Zakladni pridél ( 2% mzd. prostt. ) odhad 3 100 000,00
ZDROJ CELKEM 5752 274,00
Prispévek na stravovani 2 452 500,00
Prispévek na kulturu a té&lovychovu 412 500,00
Prispévek na penzijni pfipojisténi 1 104 000,00
Prispévek na socialni vypomoci a zapfijcky 50 000,00
Prispévek na dary - penézni 105 000,00
Jiné uhrady z fondu 5 000,00
Prispévek na innost odborové organizace 20 000,00
CERPANI CELKEM 4 149 000,00

Vv Hag\\'\\"‘&i‘“‘/\ dne: 21420'2.3

Za Zakladni organizaci Odborového

svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
[ Org. &islo 22 - 0842 - 3610

Zakladni organizace
{/\ Odbog" 0 svazu zdravolnictvi

Husitska 352, 543 71 Hostinné
150 3

V Trutnové dne:

Za zaméstnavatele

I ng' Ja na Digitalné podepsal

Ing. Jana Totkova
Datum: 2023.01.26

TOtkOVé 10:14:31 +01'00"

Za Zakladni organizaci Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT

G 7 o2y
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Pfiloha &. 2 Zasady uziti FKSP 2023

Zasady Eerpani Fondu kulturnich a socialnich potieb SOL na rok 2023

Vyhladka MF CR ¢.114/2002 Sb.,0 FKSP

1)

2)

3)

4)

Prispévek na stravovani (§ 7 vyhlasky o FKSP)

Zaméstnavatel zajisti zavodni stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni nebo prostfednictvim

~Stravenek v souladu s vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele ES 21 Stravovani zamé&stnancd.
Zamestnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo denné ve vySi
45 K¢ v souladu s vnitinim pfedpisem ES 21 Stravovani zaméstnancil. Pokud je hodnota
potravin nizsi (napf. velefe), poskytuje zamé&stnavatel pfispévek z FKSP ve vyi hodnoty
potravin.

Pfispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport (§9b vyhldsky o FKSP) Ize éerpat pouze
na hromadné akce pofddané zaméstnavatelem (maximaln& 2 akce za rok) a to maximalné
1250,- KE celkem na 1 pfepocteného zaméstnance na rok 2023 podle stavu pfepoctenych
zaméstnanci k 30.6.2023 (pouze zamé&stnanci na hlavni pracovni pomér). Castka bude potitana
za kazdé zallenéné zafizeni zvI4$t. Nevy&erpana ¢astka za zaélenéné zafizeni se do daléiho roku
nepfevadi.

Podminkou je, Ze hromadné akce organizuje SOL, thrada prob&hne na zakladé objedndvek SOL,
faktur vystavenych na SOL, kde bude rozpis napf. za pohoit&ni (konkrétni pocet jidel a napoju),
pronajem a dal3i naklady s akci spojené. Dale musi byt pFilozena prezenéni listina. Tento
pFispévek se tyka pouze zaméstnancil na hlavni pracovni pomér.

Socialni vypomoci a zapajcky (§11 vyhlasky o FKSP)
Zfondu lze poskytnout jednordzovou socidlni vypomoc nebo beziroénou zapGjcku
v souladu s vyhlaskou o FKSP, o poskytnuti rozhoduje Feditelka SOL.

Pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni (§12 vyhlasky o FKSP)
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
pfispévkem nebo na dopliikové penzijni spofeni ve vy&i 500,- K& mésiéné za podminek
uvedenych ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele ES 28 — Poskytovani pfispévku z FKSP na
penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni z FKSP v platném znéni.

5) Piispévek odborovym organizacim (§13 vyhlasky o FKSP) - ¢+ = . S Y

Z fondu se poskytuje pfisp&vek odborovym organizacim na Ghradu prokazatelnych nakladd, které jim
vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnéprévnich pfedpish. (napf. naklady
spojené s Einnostmi: o obsahu, zavérech informaci se spolurozhodovanim, o stanoveni pfidéld do FKSP
a jeho &erpani, o prac. fadu, s projednanim opatfenim smérujiciho k pfedejiti €&i omezeni hromadného
propusténi, na Skoleni, na zpracovani vyjadieni k pisemné zpravé zaméstnavatele o rozhodnuti o
hromadném propusténi, s vydanim souhlasu nebo jeho odmitnutim pfi zméné nebo skondeni
pracovniho poméru, na Skoleni vyjednavagl ohledné KS, odborné posudky, expertizy, na uhradu
cestovnich nakladl vyjednavacu, na prosetfeni spornych ustanoveni KS, na vyhodnocovani plnéni KS,
na fedeni spor(, dle &lanku I, odst. 4 kolektivni smlouvy). Ka?d4 odborova organizace mGZe Cerpat
tento pfispévek az do vySe 50 % rozpoctované &astky.

6) Penéini dary (§14 vyhlasky o FKSP)

Z fondu se poskytuji nasledujici dary:
Odména k vyrodi doZiti 50 let a pfi odchodu do dlichodu z FKSP
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Pfi Zivotnich vyro&ich 50 let véku:

doba zaméstnani do 5 let véetné K¢ 3.500,--
6-10 let véetné K¢ 5.000,--
11-15 let véetné K& 6.500,--
16-20 let véetné  Ké 7.000,--
21 véetné a vice K¢ 8.000,--

Podminkou pro vyplaceni odmény je pracovni pomér u zamé&stnavatele trvajici nejméné 2 roky.
Zaméstnanec md narok pouze na alikvotni &ast pispévku podle vyie tvazku.

Prvni odchod do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné:
doba zaméstnani: do 5 let véetné K¢ 4.000,--

6-10 let véetné K& 4.500,--

11-15 let v€etné K¢ 6.500,--
16-20 let véetné K¢ 7.000,--
21véetné avySe K¢ 8.000,--

Podminkou pro vyplaceni odmény je pracovni pomé&r u zamé&stnavatele trvajici nejméné 2 roky.
Zaméstnanec ma ndrok pouze na alikvotni &ast pispévku podle vyse Gvazku.

Narok na odménu pfi odchodu do diichodu zanika v pfipadg, ¥e zaméstnanec dale zlstdva
Vv pracovnim poméru u zaméstnavatele.

7) Jiné Ghrady z fondu (§14a vyhlasky o FKSP)
Zfondu lze hradit pofizeni smuteéni kytice nebo smuteéniho vénce v pfipadé Umrti
zaméstnance.

Na poskytnuti pFispévku z FKSP neni pravni narok. Prostfedky mohou byt Cerpany do wyse
rozpoctu.

T2

dne:

V Trutnové dne:

Za Zakladni organizaci Odborového

tavotnictyi asocidlni
Zakladni organizace
Odbog‘gve’ho svazu zdravotnictvi
& socialgi e Ceske republiky
ITACNI USTAV
.302..543 7.1. Hostinné
ICO 150 38 882

Za zaméstnavatele
Digitalné
podepsal Ing. Jana

Ing. JanaT deps
Totkova Dpatum:2023.01.26

............................ 10:14:51-+01'00"

Za Zakladni organizaci Odborové organizace Pro Libertate-SOLOT

ZF. 7 CPZ T
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PRI 04 €5 \pitn platovy piedpis Rehabilitatniho ustavu Hostinné od 1. 7. 2022
Kot SriLou vz

Vytisk podléh& zménovému Fizeni.

Dokument je vydén pouze pro potfeby organizace

RozmnoZovéni a uZivani pro jiné u€ely je bez souhlasu statutdrniho zéstupce SOL zakéazano.
Rozdélovnik fizeného dokumentu:

Vytisk €islo 1 ....00vivvine Ekonom SOL Sdruzent oz
. i okresr,_? Tn\:‘en & lédeban
Viytisk &islo 2 — elektronicky Vyvéseno dne editelsty, Plbcﬁd?,;‘;
¥4 ruthoy s
S uéinnosti od pro pouZivani v organizaci schvalil

feditel zafizeni

Rehabilitaéni ustav &'
543 71 Hostinné, Husitska 352 |
160: 001956201 DIC: CZ00195291




1. ZMENOVY LIST

Cislo zmény | Datum Dotéené strany a odstavce Podpis

Vnitinl smérnice vychézi z:

Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb.

Vyhlésky €. 391/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupii@i (Pfiloha € 3 k nafizeni vlddy
€. 341/2017 Sh. ve znéni pozd&jsich pfedpisi).

PFi zafazovani do platovych tiid (T) je rozhodujicim hlediskem obsah pracovnf pozice, resp. v za¥izeni
definované pracovni ndpiné, kterd ve svém zakladu vychdzl z nafizeni viddy & 222/2010 Sh. (katalog
praci) v platném znénf a vyhlasky & 391/2017 sb. (o &innostech zdravotnickych pracovnikd).

Doba nastupni praxe vieobecné sestry neni Zddnym pfedpisem stanovena.

Pfi zafazovanl do platového stupné (S) je uZit zvlastni zplsob uréeni platového tarifu dle § 6 zdkona
¢. 341/2017 Sb.

Pfi zmé&néch platového stupné je rozhodujicim faktorem délka praxe v souladu s nafizenim vl4dy
¢.341/2017 Sh. '

Navrh na zafazeni do dané platové tiidy a platového stupné vypracovéva pfimy nadfizeny pracovnika,
schvaluje feditel zatlen&ného zafizenl RU Hostinné.

Spravnost ve smyslu souladu s platnymi zdkonnymi normami je kontrolovéna personéinim oddélenim
SOL. K podpisu platového vyméru je oprévnén feditel SOL Trutnov nebo jim povéFeny pracovnik.

Pfilohou Vnitintho platového pfedpisu pro zafazovani pracovnikli ne-lékafd je VP RU 012022:
Hodnoceni a pFidélovéni osobniho pfiplatku zaméstnanctm.

a

Stupnice platovych tarifl podle platovych t¥id a platovych stupfiti pro zaméstnance uvedené v § 5
odstavci 3. Pfilohy €. 3 nafizeni vlady &. 341/2017 Sb.,

S platnosti od 1.7.2022 stanovuji pravidia pro platové zaFazeni zdravotnickych pracovniki ne-
|ékafl takto:

Vieobecnd sestra pracujici bez odborného dohledu:

Do 1 roku praxe: T10/S1

Do 12 let praxe: T10/56

Nad 12 let praxe: T10/58

Nad 19 let praxe: dle piflohy &. 3 k nafizeni viady €. 341/2017 Sh. — Stupnice platovych tarift podle
platovych tiid a platovych stupiiti pro zamé&stnance uvedené v § 5 odstavci 3.
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Prakticka sestra:

Do 1 roku praxe: T9/51

Do 12 let praxe: T9/S6

Nad 12 let praxe: T9/S8

Nad 19 let praxe: dle piilohy & 3 k naffzeni viddy &. 341/2017 Sb. = Stupnice platovych tarifi podle
platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Stani¢ni sestra:

Do 12 let praxe: T11/S7

Nad 12 let praxe: T11/S9

Nad 23 let praxe: dle piflohy &. 3 k nafizenl viddy &. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle
platovych t¥id a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Fyzioterapeut pracujici bez odborného dohledu dle povahy ndpliné préce:

Do 1 roku praxe: T11/S3

Do 12 let praxe: T11/S8

Nad 12 let praxe: T11/510

Nad 27 let praxe: dle pfflohy & 3 k nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb. - Stupnice platovych tarifl podle
platovych t¥id a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Fyzioterapeut pracujici bez odborného dohledu dle povahy naplné prace:

Do 1 roku praxe: T10/S3

Do 12 let praxe: T10/58

Nad 12 let praxe: T10/510

Nad 27 let praxe: dle pflohy &. 3 k nafizeni viady &. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifd podle
platovych tiid a platovych stupiid pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Fyzioterapeut pracujici pod odbornym dohledem:

Do 1 roku praxe: T9/S3

Do 12 let praxe: T9/S8

Nad 12 let praxe: T9/510

Nad 27 let praxe: dle piilohy &. 3 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. - Stupnice platovych tarifd podle
platovych tfid a platovych stupfil pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Ergoterapeut pracujici dle povahy naplné prace:

Do 1 roku praxe: T10/S3

Do 12 let praxe: T10/58

Nad 12 let praxe: T10/510

Nad 27 let praxe: dle piilohy &. 3 k nafizeni viady &. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarifi podle
platovych t¥id a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Ergoterapeut pracujicl dle povahy népln& prace:

Do 1 roku praxe: T9/S3

Do 12 let praxe: T9/58

Nad 12 let praxe: T9/510 '

Nad 27 let praxe: dle ptilohy &. 3 k nafizeni viddy ¢&. 341/2017 Sb. — Stupnice platovych tarift podle
platovych t¥id a platovych stuptid pro zamé&stnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Nutriénf terapeut pracujici dle povahy napiné préce:
Do 1 roku praxe: T10/S3



Do 12 let praxe: T10/S8
Nad 12 let praxe: T10/510

Nad 27 let praxe: dle pfilohy &. 3 k nafizeni viddy & 341/2017 Sh. - Stupnice platowych tarifi podle
platovych tfid a platovych stupiidi pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

Nutrini terapeut pracujici dle povahy napiné préce:

Do 1 roku praxe: T9/S3
Do 12 let praxe: T9/S8
Nad 12 let praxe: T9/510

Nad 27 let praxe: dle pfilohy & 3 k nafizenl viady €. 341/2017 Sb. - Stupnice platovych tarifé podle
platovych t¥id a platovych stupiil pro zaméstnance uvedené v § 5 odstavci 3.

O3etfovatel:
T5/S8
T6/512

Sanitar:
T3/512
T4/510
T5/512

Pfiloha:

* Hodnoceni a pfidélovani osobniho pfiplatku zaméstnanciim.

* Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupfiti pro zamé&stnance uvedené
v § 5 odstavci 3. Piilohy &. 3 nafizeni viddy €. 341/2017 Sh.

V Hostinném dne: 24.06.2022

V Hostinném dne: 30. 6. 2022

Za Zéakladnl organizaci Odborového
svazu zdravotnictvi a socidinl péte CRL

.......................................................

Zpracoval: %

(hlavnl odpovédnd o

su Trutnoy
foba zﬁé\h%% taéni ustav
.543 71 Hostinné, Husitska 352

Sdruzeni ozdravoven a lééeben

®

160: 00196201 DIC: CZ00195201
Odsouhlasil:

Schvilil: /

Ee ozdravov
en a lé&e
okresu Trutho oot
erll!elsh'l Py ochazkava 818
1 ru:nov

Za Zakladni organizaci Odborové organizace Pro

Libertate-SOLOT




VNITRNI POKYN VA ;.

Hodnoceni a pFidélovani osobniho pFiplatku VP 01
' zaméstnanclim

Zikonik préice: PFiznini osobniho p¥iplatku je podminEno tim, Ze zamé&stnanec dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledki nebo plnf v¥t¥i rozsah pracovnich tkold....

Hodnoceni provadi:

- pfimy nadfizeny, v&. ndvrhu vy3e osobniho pfiplatku zaméstnance

- nadtizeny nadfizeného schvaluje hodnoceni a predkladé vy&i osobniho pFiplatku zaméstnance, vysi osobniho
pfiplatku zamé&stnance schvaluje feditel organizace

Forma hodnoceni:

Ustni:

- priib&né hodnocenf jako soudast plnéni pracovnich tikolf
Pisemna:

- pfi zésadnim porudeni pracovni kdzng

Hodnocen{ probihai:
- po zapracovénf nového pracovnika, napf. po uplynuti zkuSebni doby
- pfi zji¥t&ni sniZeni vykonnosti pracovnika, ev. pracovniho pfestupku

Hodnoceni pracovnika se zam&fuje na:

- vysledky price

- pracovni chovéni

- znalosti, védomosti, dovednosti, schopnosti

V Hostinném 1,1.2011

Rehabilitatnf dstav Hostinné, Husitskd 352, PSC 543 71 - tel.: 499 404 800, infof@ruhosti
I_ SDRUZEN| OZDRAVOVEN A LECEBEN OKRESU TRUTNOV gt Yyddal 1,




24.01.23 14:49

341/2017 Sb. Nafizeni viady o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé

Priloha &. 3 k nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3

(v KE mésiéné)
Pocet let Platova trida
Platovy stupeii:| zapogcitatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 do 1 roku 15470/ 16580( 17770} 19090{ 20470| 22000| 24360 26290| 28340| 30660] 33060, 35680| 38590/41730
2 do 2 let 15990{17110{18370| 19750 21160| 22760 25220| 27220] 29340| 31740 34230, 37000/ 39970| 43240
3 do 4 let 16510|17680{ 18960| 20390, 21880/ 23520|26120] 28180{30410| 32910, 35490, 38330|41430| 44820
4 do 6 let 17030{18270(19580| 21080 22630| 24330/ 27050} 29180{ 31490| 34050| 36720 39690/ 42900| 46430
5 do 9 let 17580/ 18880(20250|21770 23400/ 25180/ 28020} 30200} 32620| 35280| 38060 41120|44470|48120
6 do 12 let 18140 19490(20910]22520{ 24180, 26030| 29010} 31250{ 33770| 36550| 39440, 426 10| 46050| 49860
7 do 15 let 18780{20140|21640]| 23270 25000, 26900 30060] 32400{34970] 37850| 40860 44140, 47780 51660
8 do 19 let 19390|20810|22340|24080] 25850 27820|31120| 33560| 36240 39240 42320| 45750| 49480{ 53580
9 do 23 let 20010|21510[23110]24880{ 26760, 28800| 32210| 34740{ 37530|40630, 43870} 47390] 51280| 55540
10 do 27 let 20710{22250| 23900} 25760] 27680, 29780| 33380/ 36000/ 38900|42100{ 45460} 49140| 53160| 57560
11 do 32 let 2138022990 24710]26650{ 28630, 30830| 34590| 37310{40310] 43580, 47100} 50900 55110| 59650
12 nad 32 |et 22110|23790|25530{27570{ 29630| 31900| 35840 38640|41780|45190/ 48810] 52770} 57120, 61820

https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341

mn
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